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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

LICEO COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO

RBD

8502-2

DIRECCION SANTOS DUMONT N° 505
COMUNA RECOLETA

TELEFONO FIJO 227775295

TELEFONO CELULAR

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

luiscorrea@comeduc.cl

DEPENDENCIA

ADMINISTRACION DELEGADA

NOMBRE SOSTENEDOR

JOSE MANUEL FERNANDEZ DEL SOLAR

CORREO ELECTRONICO SOSTENEDOR

jfernandez@comeduc.cl

NOMBRE DIRECTOR/A

NELSON SALINAS CORVALAN

CORREOQ ELECTRONICO DIRECTOR/A

nsalinas@comeduc.cl

NOMBRE ENCARGADO O
COORDINADOR TECNICO PROFESIONAL

CLAUDIA PERALTA CARRASCO

CORREO ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINADOR
TECNICO-PROFESIONAL

cperalta@comeduc.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:
CONTABILIDAD

JUAN SEPULVEDA CORDERO
ANA MARIA VILLAR PARRA

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

juan.sepulveda@comeduc.cl
anavillar@comeduc.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:
ADMINISTRACION RRHH

JULIA ARCOS MURNOZ

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

juliaarcos@comeduc.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:
ADMINISTRACION LOGISTICA

LILIAN RODRIGUEZ SEPULVEDA
PABLO CRUCES BELTRAN

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

lilianrodriguez@comeduc.cl

pablocruces@comeduc.cl
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SECTOR
ECONOMICO

Administracién

2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

ESPECIALIDAD

. Contabilidad

MENCION

2. Administracion

Logistica

Recursos Humanos

Agropecuario

3. Agropecuaria

Agricultura

Pecuaria

Vitivinicola

4. Elaboraciéon Industrial de Alimentos

Alimentacion & Mmadero it Cocina
Pasteleria y Reposteria
Confeccion... 6. Vestuario y Confeccion Textil
Edificacion
7. Construccion Obras Viales e Infraestructura
Terminaciones de la Construccion
Construcccidon 2 -
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracién y Climatizacién
11. Electricidad
Flscuicidad 12. Electrénica
Giafivo | 13. Dibujo Técnico
14. Grafica
Hoteleria y 15. Servicios de Hoteleria
Turismo 16. Servicios de Turismo
Maderero 17. Forestal
: 18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
Marftirno 20. Operaciones Portuarias
21. Pesqueria
22. Tripulacién Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Maquinas-Herramientas
Metalmecanica Matriceria
24. Construcciones Metdlicas
- | 25. Mecanica Automotriz
26. Explotacién Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
uimica e p : Laboratorio Quimico
&dustria 29. Quimica Industrial Piants Onica
Salud y 30. Atencion de Enfermeria o i
Educacion Enfermerta
31. Atencion de Parvulos
y 32. Conectividad y Redes
Eicmnz::g:ci{) — 33. Programacion
L 34. Telecomunicaciones
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE
PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (S| CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE
LA ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

PRACTICA TRADICIONAL: 360HORAS MINIMAS Y HORAS MAXIMA 540 /ESTUDIANTES DUALES:180 HORAS Y HORAS
MAXIMA 360 (SEGUN HORAS MINIMAS RESPECTO DE PRACTICA TRADICIONAL), LAS CUALES DEBEN SER
FORMALIZADAS POR EL ESTABLECIMIENTO E INDICADAS EN SU REGLAMENTO DE EVALUACION.

SEGUN LAS MODIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO N°546 DEL ANO 2020, LA DURACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL PARA EL ANO 2020 Y 2021 TENDRA UNA DURACION MINIMA DE 180 HORAS. ESTA FLEXIBILIDAD
TENDRA UNA VIGENCIA DE USO, HASTA EL TERMINO DEL ANO ESCOLAR 2021, ES DECIR, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2021 O HASTA QUE LA AUTORIDAD MINISTERIAL LO DETERMINE CON DECRETOS COMPLEMENTARIOS.

HORAS N* DE REX QUE
N2 REX DE HORAS ALTERNACIA APRUEBA
TRADICIONAL ANUAL ESTRATEGIA DE
ESPECIALIDAD (1) MENFION‘ . RECONOIC'M'ENTO (HORAS SIN {(HORAS SIN ~ALTERNANCIA
{SOLO 51 CORRESPONDE) (b?'FI:‘E::/;(Nz())) MODIFICACION DEL | - MODIFICACION /1.1 "Rig At
DECRETO N"546) DEL DE(RET{ ., (N. REX/AﬁQ)
N'546) /¢ 3
Contabilidad i 3s37/203 |0 aso il LRI E
Administracion Recursos Humanos | 3537/2013 450 \\:f en1re ,\(-\"'
Administracién Logistica 3537/2013 - N°000636del

| 7abril 2021

(1) Anote la especialidad y mencién, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (punto N°2 de este
reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucién(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades que
dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA: SOLO SE REALIZA UNA VEZ EGRESADO 3° MEDIO.

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Regién Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL
PLAN DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN
CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivo
aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los. acualeSi
conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudlo, de acuerdo con la
especialidad) :

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)
Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendrd un plan de préctica, documento técnico que seran elaborado por el
profesor tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados
en su formacién diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades’ que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores” para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracién de la préctica profesional en la empresa, expresadas en horas cronolégicas y de acuerdo
con las horas pedagogicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO
A ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL, QUE DEBERA INDICAR: (MINIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GU{A DEL CENTRO DE PRACTICA.

NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA.

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PER[ODOS DE
VACACIONES ESCOLARES

I N PN (TN

1'I’AREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Regién Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizara convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en relacidn con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA

Nombre del centro de practica, Rol tnico Tributario (RUT), descripcién del giro
comercial, direccién, teléfono y correo electrénico.

PRACTICA PROFESIONAL

DURACION DEL CONVENIO. El convenio deberd incluir en un apartado la duracién del convenio de préctica.
DURACION DE LA PRACTICA Y | El convenio deber4 incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronoldgicas
NUMERO DE CUPOS. y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de préctica en que se realice dicha practica le proporcionara colacién y
movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracién para efecto legal
alguno.El convenio deberd incluir esta informacién.

DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES  GUIAS  PARA
ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompafiar a
los estudiantes en prdctica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de
persona(s) que ejercerd el rol de contraparte técnica y/o profesor gufa.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de préctica.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
0 ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

El centro de practica propiciara que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacnén, en la
medida en que la empresa y la especialidad y/o mencién lo permita.Cada
convenio debera incluir como anexo el plan de préctica de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

El centro de préctica deberd cumplir con las condiciones de seguridad, acorde
con las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de
prctica deberd expresar los procedimientos para monitorear las condiciones
de seguridad en que los estudiantes realizan la préctica profesional, enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de
utilizacién del seguro escolar.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de préctica velard por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien.El
convenio deberd incluir como se resguardara este punto.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveerd al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacién con su desempefio, en
concordancia con su plan de préctica.El convenio deberd contener la cantidad
de supervisiones, cada supervisién deberd generar un informe, este informe
deberd estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de prdctica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencién de
riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios
del Seguro Escolar.El convenio deberd expresar las cantidades de visitar para
verificar las condiciones de seguridad y prevencién de riego y capacitar a Ios
profesores guias en los procedimientos para el uso del seguro escolar.

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Regién Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).Se debera incluir en las
clausulas del convenio de practica, para conocimiento del centro de practica y la comunidad escolar.

CRITERIOS INDICADORES/REMEDIAL

Interrupcién y/o suspensién de practica por
prescripciones médicas o tareas no aptas
para la salud de la estudiante de préctica
embarazada y/o madre.

i i o
La empresa cumple con las condiciones establecidas por
prescripciones médicas y/o no le solicita tareas que atentan
con la salud de la madre.?

Ajustes de horarios de la prictica de | La empresa ajusta los horarios practica profesional de
estudiantes que son padres y/o madres. estudiantes que son madres y/o padres, cuando es requerido.

La empresa interrumpe el proceso de préctica profesional del
Interrupcién y/o suspensién del proceso por | estudiante, por razones de la misma empresa y el
razones del centro de practica. establecimiento reubica a la estudiante en otro centro para dar
cumplimiento al plan de préctica.

Por razones personales, de salud y a veces fam:liares eI/la
Interrupcién y/o suspensién del proceso por estudiante interrumpe su practica y el establecimiento reubica
razones del estudiante. a la estudiante en otro centro para dar cumpllmlento al plan de
practica.. '

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES . BT

DERECHOS OBLIGACIONES =

a. iniciar su proceso de Préctica en los plazos
establecidos.

b. recibir orientacién con respecto al centro de
préctica en una reunion al inicio del proceso.

c. tener un profesor guia en el centro de préctica
que lo oriente y apoye en su proceso.

d. ser supervisados y retroalimentado segun sus
capacidades, fortalezas y debilidades en el proceso
de préctica.

e. estar presente en la evaluacién que realiza el
maestro gufa.

e. ser informado de los beneficios a los que puede
optar, tales como pase escolar, becas y/o aquellos
a los que se refiere el articulo N°8 del codigo del
trabajo.

a. entregar toda la documentacién requerida para
iniciar su proceso de préctica profesional.

b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor
y maestro guia durante las supervisiones.

c. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje
acordado con el tutor(a) y maestro(a) gufa.

e. mantener una constante comunicaciéon con el
establecimiento, para asi poder facilitar cualquier
inconveniente que pudiese generarse durante la
practica profesional.

f. mantener una conducta intachable en su ambiente
laboral, acorde con los valores entregados por el
establecimiento.

El establecimiento educacional comunicaré a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
indicaciones y procedimientos del proceso de practica y lo establecido en el presente reglamento

mediante el siguiente mecanismo: (Describir el proc

so para informar el reglamento de practica a los

estudiantes y sus familias, en especial todos los beneficios disponibles para el estudiante)

El establecimiento cuenta con un plan de difusién del proceso de practica y titulacion que tiene como
objetivo general: Difundir en los estudiantes de 3° y 4° Afio de las Especialidades del Liceo, el Proceso de
Préctica y Titulacién, establecido por la normativa educacional vigente, con el fin de asegurar el inicio de
su practica, una vez egresado, su desarrollo y término del proceso, para que finalmente logre su titulo de

* Si la madre debe interrumpir su practica profesional, podra retomar el proceso cuando las condiciones de salud se lo

permitan.

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Regién Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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técnico de nivel medio.

Dicho plan contempla que los estudiantes sean capaces de:
1. Manejar la normativa educacional vigente, relacionada con el Proceso de Préctica y Titulacién.
2. Relacionar a los Centros de Practica y su quehacer, con los objetivos de aprendizaje, de la

Especialidad.

Identificar la competencia especifica y general del perfil de egreso, de su Especialidad.

4. Aplicar las medidas de prevencion de riesgos, en el plan de visitas programadas a los futuros
Centros de Practica.

5. Conocer los procedimientos para optar por un Centro de Practica y la documentacién
requerimientos.

w0

| PROFESORTUTOR |  PROFESOR GUIA CENTRO Ds’e[{A"”‘ :

FUNCIONES

a. Realizar 2 supervisiones como minimo en | a. velar por el cumphmnento del plan de préctlca

terreno.

b. velar el cumplimiento del plan de practica. estudiantes.

c. velar por la seguridad del alumno tanto | b. orientar y supervisar el desarrollo de tareas segin
emocional como fisica. :
d. mantener contacto continuo con los | c. comunicarse con el establecimiento educacional
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o | en el caso de que el estudiante presente algin

consultas relacionadas con la préctica. problema tanto laboral como fisico (accidente).
e. mantener contacto con el centro de practica | d. evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
via telefonica y/o via correo electrénico. presencia del estudiante.

acordado con el establecimiento educacional y los

el perfil de |a especialidad del estudiante

e. velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica
profesional, enfrentar eventuales accidentes
sufridos por los estudiantes en préctica, la forma de
utilizacion del seguro escolar.

f. velar por el cumplimiento de la ley del cédigo del
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de practica, serdn supervisadas por el
profesor tutor, y las funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacién
técnico-profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.

9.- CRITERIOSPARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DELPROFESOR

TUTOR.
CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de préctica, junto al estudiante y profesor gufa (centro
de practica).Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera ﬂrmar todos los
participantes. ! e ey
PLAN DE El profesor tutor coteja las actividades del plan de préctica, y Ias actlvldades que_
APkENDlZAJE. realiza el estudiante en la empresa. '

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplumlento de las competencnas
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de Ias actividades
de aprendizaje explicitadas en el plan de préctica.

MONITOREO Y
SUPERVISION.

ACOMPANAMIENTO,

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de préctlca via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de préctica.Cada visita deberd generar un informe de

Secretaria Regional Ministerial de Educaci6n Regién Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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supervision de practica.

El profesor tutor acompaiia al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces.Cada reunién y/o encuentro
deberd generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el proceso
de préactica.

El profesor tutor acompafia al estudiante y evala el grado de avance del plan de
préctica, junto al profesor gufa, utilizando un instrumentos de supervisiéon (hoja de
supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segun la
especialidad.

REVISION PLAN DE

PRACTICA Y El profesor tutor revisar plan de préctica y actividades del estudiante para evaluar el

ACTIVIDADES FINAL | término del proceso.

DEL PROCESO.

10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de préctica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516
de 2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la

especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién deberd realizar un informe al termino de la prictica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacién de la practica profesional se certificar a través de un informe final de préctica firmado por

el representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.

11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

Situacién

Procedimiento

ESTUDIANTE SIN
PROCESO DE PRACTICA
CON MAS DE TRES ANOS.

Contar con la autorizacion desde Secreduc.

Realizar matricula de practica y titulacion

Disponer de un contrato de trabajo que acredite un tiempo de trabajo en la
empresa con mas de 600 horas y que esté relacionado con la especialidad.
Presentar un certificado emitido por la empresa que acredite que las
actividades desarrolladas estén relacionadas y vinculadas con el perfil de
egreso.

RECONOCIMIENTO DE

Contar con la autorizacién desde Secreduc.

PRACTICA PROFESIONAL Y | Realizar matricula de préctica y titulacién
TITULACIONDE Disponer de un contrato de trabajo que acredite un tiempo de trabajo en la
ESPECIALIDADES NO | empresa con més de 600 horas y que esté relacionado con la especialidad.

ESTABLECIDAS EN LA
BBCC.

Presentar un certificado emitido por la empresa que acredite que las
actividades desarrolladas estan relacionadas y vinculadas con el perfil de
egreso.

OTRAS SITUACIONES.

Las situaciones de précticas profesionales realizadas en condiciones
distintas a las definidas en el presente decreto serén resueltas por las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién respectivas, a expresa
peticion y presentacion de antecedentes por parte del director del
establecimiento educacional.

12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES. (EN ESTE PUNTO DEBE
AGREGAR AQUELLOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE SU ESTABLECIMIENTO QUE NO ESTAN INCLUIDOS EN LOS

PUNTOS ANTERIORES)

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Regién Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Situacion

Remedial

Incumplimiento y/o Reprobacién Prictica
Profesional.

Abandono Préctica Profesional

Si el estudiante no cumple con el Plan de Practica
en relacién al nimero de horas establecidos sin
justificacién e incumplimiento de las tareas
especificas o genéricas (puntualidad, probidad
etc.), se Reprobara la Préctica Profesional, dicho
estudiante podréa realizar nuevamente la prictica
dentro del mismo afio o bien el afio préximo para
lo cual deberd matricularse nuevamente.

El docente tutor encargado de supervisién de la
practica, toma contacto con maestro gufa
supervisor de la empresa, para saber de la situacién
y luego informar al apoderado. Con los
antecedentes se analiza el caso con jefatura
Técnica y a la luz del reglamento, si el caso asi lo
amerita, se podrd reconocer la préctica profesional
siempre y cuando haya cumplido con el minimo de
horas, o bien el estudiante deberd completar sus
horas de practica, en otro centro de practica

Si el abandono es injustificado, el estudiante
deberd realizar su practica dentro del mismo afio o
el siguiente y para ello debe matricularse
nuevamente. El estudiante es el responsable de
gestionar un nuevo centro de practica.

Robos y/o Violencia al interior del Centro de
Practica.

En las situaciones de robo y/o violencia, el profesor
supervisor toma contacto con la empresa para
solicitar informacién, se cita el estudiante con su
apoderado para comunicar lo ocurrido. Si las
pruebas presentadas por la empresa son
concluyentes el estudiante debe abandonar el
centro de préctica, lo que implica la pérdida de las
horas realizadas.

Podra volver a realizar su practica profesional el
mismo afo o el siguiente y si es necesario
matricularse nuevamente. El estudiante es el
responsable de gestionar un nuevo centro de
practica.

En el caso que las pruebas e informes presentados
por la empresa no fueran concluyentes, se
reconoceran las horas de practica y si cumple con
las horas minimas se dara por finalizada. En lo
contrario las horas faltantes se realizardn en otro
centro de préctica que el liceo determine

Si un estudiante sufre de acoso laboral y/o sexual,
el director del liceo presentard una denuncia

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Regién Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Abuso Laboral/Sexual

Si un estudiante sufre de acoso laboral y/o sexual, el
director del liceo presentard una denuncia formal
ante las autoridades de la empresa y los organismos
correspondientes Asimismo se procede de forma
inmediata a retirar el estudiante del centro de
practica, si al momento del retiro cumple con las
horas minimas de préctica se dara por finalizada. En
caso contrario se consideran las horas hechas para
terminar su proceso en otro centro definido por el
liceo.

Articulo 13: Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las
definidas en el presente Reglamento, basado en el decreto N22516/2007 y N21357/2017, seran
resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de educacion respectivas, a expresa peticion y
presentacion de antecedentes por parte del director del establecimiento educacional.

\

Santiago 10 de enero 2022

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Regién Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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ANEXOS

(DOCUMENTACION OBLIGATORIA

QUE SE DEBE ANEXAR)

Plan de Practica (formato adjunto)

Copia Resolucion de reconocimiento oficial por cada especialidad que imparte el
establecimiento.

Copia del acta de sesion del consejo escolar, donde da cuenta de la toma de
conocimiento del reglamento, con firmas y timbre establecimiento.

Modelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

Modelo de informe de supervision. (elaboracién propia, debe incluir firmas del
representante del centro de préctica, profesor tutor y estudiante)

Modelo de evaluacién de empresas con las que el establecimiento tiene convenios
(considerar todos los elementos que se incluyen en punto 6 de este reglamento)
Copia de los convenios del establecimiento con el centro de practica (deben ser
generales y no por cada estudiante)

Resolucién de aprobacién del reglamento anterior.

Secretaria Regional Ministerial de Educaci6n Regién Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 1407 DE
LSS 22/05/2006, DE LA SECRETARIA MINISTERIAL DE
EDUCACION REGION METROPOLITANA, RESPECTO
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL “LICEO
COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO”, RBD N°8502-2,
COMUNA DE RECOLETA, REGION METROPOLITANA.

gsterio do
ducacidn

39834

SOLICITUD N°

REGION METROPOLITANA
DOCUMENTO
TRAMITADO

SECRETARIA WINISTERIAL 08 EDUCACION|

SANTIAGO,

VISTO:

Lo dispuesto en el articulo 19 N9 100 y 110 de la Constitucién Politica de la Replblica
de Chile, de 1980; DFL N°1/19.653 de 2000 que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; Ley N° 20.641 de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio
2013; Ley N° 18.956 que Reestructura el Ministerio de Educacién Piblica, de 1990;
Decreto con Fuerza de Ley de Educacién N° 2 de 2009, que Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del
Decreto con Fuerza de Ley N© 1, de 2005; Ley 19.880, de 2003, que Establece Bases de
Los Procedimientos Administrativos que Rigen Los Actos de los Organos de La
Administracién del Estado; Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 1998, sobre Subvencién
del Estado a Establecimientos Educacionales y sus modificaciones; Decreto Supremo N°
315 de 2010, que reglamenta los requisitos de adquisicién y pérdida del Reconocimiento
Oficial del Estado a los establecimientos de educacién Parvularia, Basica y Media;
Decretos Supremos de Educacién N© 8144 de 1980, y 548 de 1988, que Aprueba
Normas para la Planta Fisica de los Locales Educacionales que Establecen las Exigencias
minimas que Deben Cumplir los Establecimientos Reconocidos como Cooperadores de la
Funcién Educacional del Estado, Seglin el Nivel y Modalidad de la Ensefianza que
Impartan; Resolucién Exenta N© 4111 de 2011 y Resolucién Exenta N° 999 de 2013, que
crea la Unidad Reconocimiento Oficial y delega facultades respectivamente; Resolucion
Exenta N° 1594 del 30.06.2004 y Resolucién Exenta N° 1407 del 22.05.2006, ambas de

la Secretaria Ministerial de Educacién Regidén Metropolitana; Resolucién N° 1600 de 2008
N de la Contraloria General de la Republica, Y

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Exenta N° 1407 de fecha 22.05.2006, la Secretaria Ministerial de
Educacién Regién Metropolitana, autorizé, entre otros, al establecimiento educacional
“Liceo Comercial Luis Correa Prieto”, RBD N° 8502-2, comuna de Recoleta, Regién
Metropolitana, para la continuidad de funcionamiento de las especialidades técnico
profesional de: Contabilidad, Secretariado y Ventas, todas del sector Econémico

Administracién y Comercio.

Que, mediante Oficio Ordinario N° 307-013, de fecha 08.07.2013, don Oscar Silva
NGfez, en representacién de la entidad sostenedora solicita modificar la mencionada
Resolucién, argumentando que en ella se omitié la especialidad de “Administracién”, la
cual se imparte conjuntamente con las tres ya mencionadas, y que fuera autorizada
mediante Resolucién Exenta N° 1594 del 30.06.2004, de la Secretaria Ministerial de

Educacién Regién Metropolitana.

Que, en base a lo solicitado por el sostenedor, y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 62, de la Ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado, sobre aclaracién del
acto; en cualquier momento, la autoridad administrativa que hublere dictado una
decisién que ponga término a un procedimiento podrd de oficio o a peticién del
interesado, aclarar los puntos dudosos u obscuros y rectificar los errores de copia, de
referencia, de calculo numéricos Y, en general, los puramente materiales o de hechos
que aparecieren de manifiesto en el acto administrativo, motivo por el cual dicto el

siguiente,

RESOLUCION EXENTAN® (13537 (34 1 3

VIV'/
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RESUELVO:

1.- MODIFfCASE, la Resolucién Exenta N° 1407 del 22.05.2006, de esta Secretaria
Ministerial de Educacién Regién Metropolitana, respecto del Establecimiento Educacional
de Administracién Delegada “LICEO COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO”, RBD N° 8502-2,
comuna de Recoleta, Regién Metropolitana, en el siguiente sentido:

Donde dice:

AUTORIZASE a los establec
las siguientes especialidad
Educacion N° 220 de 1998

imientos educacionales que se indican para seguir impartiendo
es en el marco de la aplicacién del Decreto supremo de

LICEO COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO; RBD N° 8502-2, comuna de Recoleta
Rama: Técnica
Sector Econémico: Administracién y Comercio
Especialidad: -Contabilidad ~

-Secretariado

-Ventas. /

/
ECIR:

AUTORIZASE a los establecimientos educacionales
las siguientes especialidad
Educacién N° 220 de 1998

que se indican para seguir Impartiendo
es en el marco de la aplicacién del Decreto supremo de

........

LICEO COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO; RBD N° 8502-2, comuna de Recoleta
Rama: Técnica

Sector Econémico: Administracién y Comercio
Especlalidad: -Contabilidad

-Secretariado

-Ventas

-Administracién.

2.- DEJESE CONSTANCIA que en lo no modificado mantiene su plena vigencia la

Resolucion Exenta N° 1407 del 22.05.2006, de la Secretaria Ministerial de Educacién
Regién Metropolitana.

3.-TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
(AERIOEG-,

A~
\ A
ALAN WILKINS ALTAMIRANO
SECRETARIO MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

AWA/ARL/MLS/ VER

1c. Sostenedor

1c. Departamento de Planificacién

1c. Unidad Reglonal de Subvenciones

1c. Dpto. Provincial de Educacién.

1c. Archivo Unidad de Reconocimiento Oficial
1c. Superintendencia de Educacién RM

1c. Oficina de Partes Seremi RM

N° Exp. Ofic. de Partes 20572/2013
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ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD

I. IDENTIFICACION
A: DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE EMPRESA Rut:

Direccién:

Correo Electrdnico:

Teléfono:

Maestro Guia Empresa

Rut

E-Mail

Teléfono

Cargo en la Empresa

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION
NOMBRE DEL LICEO RBD:
Direccidn:
Correo Electrénico:
Teléfono
C. DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA
Nombre Rut
Direccion
Comuna
E-Mail
Teléfono
En Caso de emergencia comunicarse con
Nombre | Teléfono:
D. DATOS PRACTICA PROFESIONAL
PROFESOR TUTOR ESTABLECIMIENTO Rut
Cargo
Teléfono
E-Mail
JORNADA DE PRACTICA
HORARIO
TOTAL HORAS A REALIZAR
FECHA INICIO FECHA TERMINO
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondré en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluardn durante la préctica profesional.

Escaladela5s

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas

especificas a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA

(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Areas de Competencia: (1)

1 De acuerdo a las Bases Curriculares de la Especialidad Contabilidad
Registro de Operaciones de Comercio Nacional e Internacional

Perfil de Egreso

1.1 Registrar hechos econémicos u operaciones de comercio nacional e internacional, ordenados
cronoldgicamente, en libros y sistemas contables, elaborando los asientos de ajustes y saldos
contables correspondientes de una empresa.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS A S L
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel delogro {2) Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (Faeas)
2 (3|45
1.1.1. Contabiliza las 1. Contabilizar correctamente El estudiante contabiliza
operaciones comerciales | las operaciones de exportacién | correctamente las
realizadas por la e importacioén realizadas porla | operaciones de 30 horas
empresa en el mercado empresa exportacion e
nacional, conforme a las importacion realizadas
normas de contabilidad por la empresa
y a la normativa legal
vigente.
1.1.2. Realiza el registro 1.2 Realizar el registro contable | El estudiante utiliza 30hrs
contable de las de las operaciones de comercio | correctamente los
operaciones de comercio | internacional realizadas por la registros de libros
internacional realizadas empresa, considerando las principales y auxiliares
por la empresa, normas contables y legales de contabilidad segtin
considerando las normas | vigentes. los sistemas y normas
contables y legales contables y legales
vigentes vigentes.
1.1.3. Clasifica la 1.1.3. Clasificar la El estudiante clasifica
documentacion utilizada | documentacién utilizada en las | correctamente la 30 horas

en las operaciones de
comercio internacional
en las que interviene la
empresa, para su
posterior registro
contable.

operaciones de comercio
internacional en las que
interviene la empresa, para su
posterior registro contable.

documentacion utilizada
en las operaciones de
comercio internacional
en las que interviene la
empresa, para su
posterior registro
contable
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1.1.5. Confecciona los 1. Contabilizar las El estudiante contabiliza
registros contables de regularizaciones y ajustes las regularizaciones y 30 horas
ajustes y saldos periédicos presentados en el ajustes periédicos
correspondientes a las ejercicio contable de la presentados en el
operaciones comerciales empresa. ejercicio contable de la
de la empresa, conforme a empresa.
las normas de contabilidad | 2. Detectar y corregir errores El estudiante detecta y
y a la normativa legal de registro, utilizando las corrige los errores de 30 horas
vigente normas y principios contables. | registro, utilizando las
normas y principios
contables.
3 Confeccionar los estados El estudiante
financieros ajustados, confecciona los estados
determinando correctamente | financieros ajustados, 30 horas
el nuevo resultado obtenido determinando
por la empresa correctamente el nuevo
resultado obtenido por
la empresa.

Areas de Competencia: (1)

3 Procesamiento de informacion Contable-Financiera

Perfil de Egreso

3.1 Leer y utilizar informacién contable sobre la marcha de la empresa, de acuerdo a las normas
internacionales de contabilidad y a la legislacion tributaria vigente.

3.2 Procesar informacién contable sobre la marcha de la empresa utilizando los sistemas

contables de uso frecuente en las empresas y el correspondiente software de la especialidad.

DOOOOOOOOOOOOO0POOOOOODPOOOODOOONONOOOOOONDOYS

D ®

HORAS DE PRACTICA SEMANALES sl DIARIAS S r
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro (2) -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (horas)
2 (34
3.1.1. Interpreta 1. Chequear que los estados El estudiante chequea que
informacién contable de la | financieros de la empresa los estados financieros de
empresa, aplicando las incorporen correctamente las | la empresa incorporen 30 horas
Normas Internacionales de | Normas Internacionales de correctamente las (NIC).
Contabilidad y la Contabilidad (NIC).
legislacion tributaria. 2. Clasificar los diferentes El estudiante clasificalos
estados financieros finales de | diferentes estados
acuerdo a la normativa financieros finales de 30 horas
internacional de contabilidad. | acuerdo a la normativa
internacional de
contabilidad.
3.1.2. Participa en la 1. Elaborar el balance general | El estudianteelabora el
elaboracién de balances aplicando las normas y balance general aplicando
segun las normasy procedimientos contablesy la | las normasy 30 horas
procedimientos contables | normativa legal vigente procedimientos contables
y de acuerdo con la y la normativa legal
normativa legal vigentes. vigente.
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2. Confeccionar el estado de | El estudianteconfecciona
resultados, aplicando las | el estado de resultados,

- . 30 horas
normas y principios contables | aplicando las normasy
vigentes. principios contables
vigentes.

Areas de Competencia: (1)

4. Elaboracién de Informes Contables.

Perfil de Egreso

4.1, Comunicar y presentar informacién contable basica para usos internos de
considerando técnicas y formatos establecidos de presentacién de la informacion.

la empresa,

HORAS DE PRACTICA SEMANALES : DIARIAS _::
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro (2) Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (horas)
1/2[3]4a]s
4.1.1. Presenta el estado de | 1. Confeccionar informes de | El estudianteconfecciona
resultados, elaborado en costos y gastos, incorporando | informes de costos y 30 horas
conformidad con los los diferentes sistemas y | gastos, incorporando los
Principios de Contabilidad | métodos de costeo y los | diferentes sistemasy
criterios de clasificacion de | métodos de costeo y los
costos y gastos utilizados criterios de clasificacion de
costos y gastos utilizados
2. Confeccionar los estados El estudianteconfecciona
financieros bésicos, los estados financieros 30 o
incorporando los costos y bésicos, incorporando los
gastos del periodo. costos y gastos del
periodo.
4.1.2. Informa utilizando los | 1. Clasifica los diferentes El estudiante clasifica los
informes de costos vy | estados financieros de diferentes estados 40 figras
gastos respecto de los | acuerdo ala normativa financieros de acuerdo a la
resultados de la empresa. internacional de contabilidad. | normativa internacional
de contabilidad.
2. Confecciona informes de | El estudiante confecciona
costos y gastos, incorporando | informes de costos y 30 horas

los diferentes sistemas vy | gastos, incorporando los
métodos de costeo y los | diferentes sistemas vy
criterios de clasificaciéon de | métodos de costeo y los
costos y gastos utilizados criterios de clasificacion de
costos y gastos utilizados.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente - B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE LA
COMPETENCIA

E B S I

1. Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacién laboral y
a la relacién con los interlocutores.

2. Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo
realizado (especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacién
laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

3. Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos
establecidos y estdndares de calidad, y buscando alternativas y
soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las
funciones desempefadas.

4. Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in
situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién para el buen
cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

5. Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de
clase social, de etnias u otras.

6. Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas de la
organizacién que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

7. Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de
formacién permanente.

8. Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para obtener
y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como para
comunicar resultados, instrucciones e ideas.

9. Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y
disponer cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de
eficiencia energética y cuidado ambiental.

10. Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos
propios, aplicando principios bdsicos de gestion financiera y
administracion para generarles viabilidad.

11. Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando los
elementos de proteccién personal segin la normativa
correspondiente.

12. Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién a
mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y oportunidades
del endeudamiento crediticio, asi como de la inversién.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de

entre quienes aqui firman:

Practicante
Educacional)

Nombre :

Profesor Tutor

Nombre:

Rut:

(Establecimiento

Rut:

Firma Maestro Guia (Empresa)

Nombre:

Rut:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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ESPECIALIDAD ADMINISTRACIONMENCION RECURSOS HUMANOS

I. IDENTIFICACION
A: DATOS DE LA EMPRESA i
NOMBRE EMPRESA Rut:

Direccion:

Correo Electrdnico:

Teléfono:

Maestro Guia Empresa

Rut

E-Mail

Teléfono

Cargoenla Empresa

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION
NOMBRE DEL LICEO RBD:
Direccion:
Correo Electrénico:
Teléfono
C. DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA i
Nombre Rut
Direccion
Comuna
E-Mail
Teléfono
En Caso de emergencia comunicarse con
Nombre | Teléfono:
D. DATOS PRACTICA PROFESIONAL _ G 1
PROFESOR TUTOR ESTABLECIMIENTO Rut
Cargo
Teléfono
E-Mail
JORNADA DE PRACTICA
HORARIO
TOTAL HORAS A REALIZAR
FECHA INICIO FECHA TERMINO

T U
X u;‘v., s
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en préctica y competencias de empleabilidad que
se evaluardn durante la practica profesional.
Escalaidedia S s ol R NS S T

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su
cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas

especificas a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA

(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Areas de Competencia: (1)

1 De acuerdo a las Bases Curriculares de la Especialidad: Administracién Recursos Humanos

Legislacién Laboral

Perfil de Egreso

1.1 Realizar llenado y tramitacion de contratos de trabajo, remuneraciones y finiquitos, de
acuerdo a la legislacion vigente y a las normas internacionales de contabilidad.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS L] !
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro (2) T 5
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (hZT:S)

2

3

4

5

1.1.1. Elabora y formaliza
los distintos tipos de
contratos de trabajo,
considerando las clausulas
que deben ser
contempladas y la
legislacion vigente.

1. Redactar distintos tipos de

contratos de trabajo,
considerando la legislacién

vigente y las instrucciones de

jefatura.

El estudiante Red
distintos tipos de
contratos de trab

actar

ajo.

1.1.2. Elabora y formaliza
los distintos tipos de
contratos de trabajo,
considerando las clausulas
que deben ser
contempladas y la
legislacion vigente,

2. Tramitar el contrato de
trabajo al interior de la

organizacion, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y

resguardando el

cumplimiento de la normativa

laboral.

El estudiante tramitael
contrato de trabajo al

interior de la
organizacion, de
acuerdo a los
procedimientos
establecidos.

1.1.3. Confecciona y tramita
las remuneraciones, de
acuerdo al contrato de
prestacién laboral, a las
normas contables y
laborales vigentes.

1. Confeccionar distintos tipos
de formatos de liquidacién de

sueldos, utilizando
herramientas

computacionales disponibles

de acuerdo a datos
especificos del contratoy a
los requerimientos de
jefatura.

El estudiante

confecciona distintos
tipos de formatos de

liquidacién

de sueldos, utilizando

herramientas
computacionales
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documentos del término
de una relaciéon laboral,
aplicando el marco legal
actual.

contratos de trabajo,
considerando la legislacidon
vigente y las instrucciones de
jefatura.

distintos tipos de
contratos de trabajo,
considerando la
legislacion vigente y las
instrucciones de
jefatura.

2. Elabora y tramita finiquito
segun las caracteristicas del
contrato y legislacion laboral
vigente.

El estudiante elabora y
tramita finiquito segtin
las caracteristicas del
contrato y legislacion
laboral vigente.

Areas de Competencia: (1)

2. Calculo de Remuneraciones y Finiquitos.

Perfil de Egreso

3.1 Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias y previsionales del personal
de una empresa, de acuerdo a los contratos de trabajo, la legislacién vigente y las NiC.

HORAS DE PRACTICA

SEMANALES

DIARIAS

3.1.1. Calcula las
remuneraciones de un
trabajador o trabajadora,
de acuerdo a las
disposiciones legales
vigentes.

1. Calcular los ingresos
imponibles de un
trabajador/a, atendiendo a los
procedimientos establecidos
por jefatura y respetando el
marco legal.

El estudiante calcula los
ingresos imponibles de un
trabajador/a.

2. Calcular los descuentos
previsionales a las
remuneraciones, aplicando
los procedimientos y
parametros legales
establecidos.

El estudiante calcula los
descuentos previsionales a
las remuneraciones.

3. Calcular el total de
remuneraciones del personal
de acuerdo al contrato de
trabajo y la normativa laboral
vigente.

El estudiante calcula el
total de remuneraciones
del personal de acuerdo al
contrato de trabajoy la
normativa laboral vigente.

3.1.2. Calcula los montos de
finiquitos, de acuerdo a las
formalidades contractuales
y a la normativa vigente

1. Calcular indemnizaciones
segun las condiciones de
término de contrato y
disposiciones legales.

El estudiante calcula
indemnizaciones segun las
condiciones de término de
contrato y disposiciones
legales

2. Calcular el monto
correspondiente a las
vacaciones proporcionales,
segun las condiciones del
contrato y los procedimientos
legales vigentes.

El estudiante calcula el monto
correspondiente a las
vacaciones proporcionales
segun las condiciones del
contrato.

3. Calcular el monto total del
finiquito por término de
relacion laboral, cumpliendo
el marco legal y las
condiciones contractuales.

El estudiante calcula el monto
total del finiquito por término
de relacion laboral,
cumpliendo el marco legal.
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PRACTICANTE.

(horas)

4.1.1.Ingresa, archivay
presenta informacién
sobre bienestary
desarrollo de personas,
ascensos, promociones,
transferencias,
capacitacion, desempenios,
evaluaciones

1. Seleccionar informacion
verificable para ser ingresada
en el sistema, teniendo en
cuenta la legislacién vigente,
las politicas de la empresa y el
tipo de contrato de cada
trabajador.

El estudiante selecciona
informacién verificable para
ser ingresada en el sistema,
teniendo en cuenta la
legislacion vigente.

2. Tramitar formulariosy El estudiante tramita
documentos necesarios para formularios y documentos
bienestar, desarrollo necesarios para bienestar,
profesional, capacitaciéon y/o | desarrollo profesional.
evaluacién de desempefio de

trabajadores, respetando la

legislacion vigente.

3. Archivar documentacion El estudiante

que respalda la informacién
registrada en el sistema sobre
bienestar, desarrollo
profesional.

archivadocumentacion

Areas de Competencia: (1)

4. Dotacidon de Personal

Perfil de Egreso

5.1 Ejecutar tareas sistematicas de descripcion de cargos, de reclutamiento y de seleccién de
personal, de acuerdo a las necesidades de una empresa, a los procedimientos establecidos y a la

normativa vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS i “*-";; £ it R
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro (2) Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (hora"s)

2

3

5 5

5.1.1. Realiza tareas para
apoyar el proceso de
reclutamiento de personal,

de acuerdo a los procesos’

establecidos por la jefatura
y la normativa vigente.

1. Apoyar el proceso de
reclutamiento de personal, de
acuerdo a los procesos
establecidos por la jefaturay
la normativa vigente.

El estudiante apoya el
proceso de reclutamiento de
personal.

2. Recopilar y registrar las
necesidades y vacantes de
personal de los distintos
departamentos.

5.1.2.Realiza tareas para
apoyar el proceso de
seleccién de personal, de
acuerdo a los procesos
establecidos por la jefatura
y la normativa vigente.

3. Preparar la documentacién
necesaria para las fases de
seleccion de personal, de
acuerdo a las instrucciones de
la jefatura.

El estudiante prepara la
documentacién necesaria
para las fases de seleccion de
personal.

4. Coordinar entrevistas y
pruebas de seleccion de los
postulantes seleccionados,
segun instrucciones de
superiores.

El estudiante coordina
entrevistas y pruebas de
seleccion de los postulantes
seleccionados.

5.1.3. Desarrolla labores de
apoyo al proceso de
seleccion de personal

5. Apoyar en tareas
sistemdticas de induccidn
bésica de personal de acuerdo

El estudiante apoya proceso
de induccién del personal.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD, OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD
COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE LA

COMPETENCIA

E B S I

1. Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacién laboral y
a la relacién con los interlocutores.

2. Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo
realizado (especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacién
laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

3. Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos
establecidos y estdndares de calidad, y buscando alternativas y
soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las
funciones desempefiadas.

4. Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otra in
situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién para el buen
cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

5. Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de
clase social, de etnias u otras.

6. Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas de la
organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

7. Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de
formacion permanente.

8. Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para obtener
y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como para
comunicar resultados, instrucciones e ideas.

9. Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y
disponer cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de
eficiencia energética y cuidado ambiental.

10. Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos
propios, aplicando principios bdsicos de gestién financiera y
administracién para generarles viabilidad.

11. Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando los
elementos de proteccion personal segin la normativa
correspondiente.

12. Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién a
mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y oportunidades
del endeudamiento crediticio, asi como de la inversién.
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PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL

Este plan de Préctica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de

entre quienes aqui firman:

Practicante Profesor  Tutor
Educacional)

Nombre : Nombre:

(Establecimiento

Rut: Rut:

Firma Maestro Guia (Empresa)

Nombre:

Rut:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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ESPECIALIDAD ADMINISTRACION MENCION LOGISTICA

I. IDENTIFICACION
A: DATOS DE LA EMPRESA !
NOMBRE EMPRESA Rut:

Direccion:

Correo Electrdnico:

Teléfono:

Maestro Guia Empresa

Rut

E-Mail

Teléfono

Cargo en la Empresa

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

NOMBRE DEL LICEO RBD:
Direccién:
Correo Electrénico:
Teléfono

C. DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA :

Nombre Rut
Direccién
Comuna
E-Mail
Teléfono

En Caso de emergencia comunicarse con

Nombre | Teléfono:

D. DATOS PRACTICA PROFESIONAL :

PROFESOR TUTOR ESTABLECIMIENTO Rut

' Cargo

Teléfono
E-Mail

JORNADA DE PRACTICA

HORARIO

TOTAL HORAS A REALIZAR

FECHA INICIO

FECHA TERMINO
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Areas de competencia que el estudiante pondra en préctica y competencias de empleabilidad que
se evaluardn durante la practica profesional.

Escaladela5s

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su
cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Areas de Competencia: (1)

1 De acuerdo a las Bases Curriculares de la Especialidad ; Administracién Recursos Humanos
1. Operacionesy Seguridad de Bodega

Perfil de Egreso

1.1 Cubicar los productos, materiales e insumos que requieren almacenaje y los espacios de
bodegaje, para lograr una disposicién eficiente de los primeros y la optimizacién de los

segundos.

1.2 Prevenir riesgos de accidentes laborales, mediante la aplicacién de normas bésicas de
seguridad en zonas de almacenamiento y distribucién y el reconocimiento de la rotulacién
internacional de sustancias peligrosas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS ol 0
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro (2) Tiinso
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (horaps)

2

3

4

1.1.1. Previene riesgos de
accidentes laborales en
zonas de almacenamiento
y distribucidn, segin
normas de seguridad
vigentes.

1..Detectar la rotulacién
pictografica internacional de
sustancias peligrosas que se
manejan en bodega, segun las
normas de seguridad vigente

El estudiante
detecta la
rotulacién
pictografica
internacional de
sustancias
peligrosas que se
manejan en
bodega.

1.1.2. Previene riesgos de
accidentes laborales en

2. Diferenciar las sustancias
peligrosas existentes en cuanto a

El estudiante
diferencia las

zonas de almacenamiento | su almacenaje y manipulacién, de | sustancias

y distribucidn, segln acuerdo a las normas de seguridad | peligrosas
normas de seguridad existentes en
vigentes. cuanto a su

almacenaje y
manipulacién, de
acuerdo a las
normas de
seguridad.

1.13. Previene riesgos de
accidentes laborales en
zonas de almacenamiento

3. Aplicar las formas de rotulacién
(pictografia) de productos para su
almacenaje cumpliendo las normas

El estudiante aplica
las formas de
rotulacion
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Areas de Competencia: (1)

2.Logistica y Distribucién

Perfil de Egreso

3.1 Controlar la entrada y salida de productos, revisando el stock disponible y confirmando la
recepcion y despacho de manera computacional y/o manual, utilizando instrumentos de
registro apropiados y la normativa vigente.

3.2 Informar y comunicar datos de almacenaje y de entrada y salida de productos, mediante

diversos sistemas, tales como radiofrecuencia y computacién.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro (2) Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (horas)
2 13[4
3.1.1. Revisa las entradas de | 3.1. Realizar registro de ingresos de El estudiante
productos, confirmando la | los materiales recepcionados de realiza registro de
recepcion de estos a través | manera computacional y/o manual, ingresos de los
del uso de registros | utilizando instrumentos de registro materiales
pertinentes y cumpliendo | apropiados y la normativa vigente. recepcionados de
con la normativa vigente. manera
computacional y/o
manual.
3.2.Ingresar los productos al sistema | El estudiante
de clasificacion, codificacién y/o ingresa
archivo, de acuerdo a instrucciones los productos al
de superiores y normativa vigente. sistema de
clasificacion,
codificacién y/o
archivo, de acuerdo
ainstrucciones de
superiores y
normativa vigente
3.1.2. Revisa las salidas de | 3.1. Cotejar informacién y generar
productos, confirmando el | salidas fisicas y virtuales de El estudiante coteja
despacho a través de | productos de acuerdo a informacién y
registros apropiados a los | documentacidn a través del uso de genera salidas
procedimientos y con la | registros y cumpliendo con la fisicas y virtuales de
normativa vigente. normativa vigente. productos.
3.2 Ingresar las salidas de productos | El estudiante
al sistema de clasificacién, ingresa las salidas
codificacién y/o archivo establecido | de productos al
por la legislacion vigente. sistema de
clasificacion,
codificacion y/o
archivo establecido.
2 (3[4
4.1.1. Realiza un informe del El estudiante emite
stock de mercaderias 1. Emitir documentacion mercantil | documentacion
disponible a través del (GD/FACTURA,) relacionada al mercantil
sistema manual y/o proceso de despacho y (GD/FACTURA)
computacional de acuerdo | distribucidn. relacionada al
a los requerimientos e proceso de despacho
_indicaciones de jefatura | v distribucidon.
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3. Operaciones de Almacenamiento
Areas de Competencia: (1)

5.1 Manejar tecnologias de la informacién y comunicacién para obtener y procesar informacién
pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Perfil de Egreso 5.2 Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estdndares de
calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las

DOOOOOOOOOO0O00000000000COPOOIOOOOOODOIOOOIOGOOIOOOSOOTPOSNODOS

funciones desempefiadas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS ~55 : §
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro (2)
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores

2

3

4

5.1.1. Controla la entrada y
salida de productos,
revisando el stock
disponible y confirmando
la recepcién y despacho de
manera computacional y/o
manual, utilizando
instrumentos de registro
apropiados y la normativa
vigente.

1. Revisar las entradas de
productos, confirmando la
recepcion de estos a través del uso
de registros pertinentes y
cumpliendo con la normativa
vigente.

El estudiante revisa
las entradas de
productos,
confirmando la
recepcion de estos.

2. Realizar un informe del stock de
mercaderfas disponible a través del
sistema manual y/o computacional
de acuerdo a los requerimientos e
indicaciones de jefatura.

El estudiante realiza
un informe del stock
de mercaderias
disponible a través
del sistema manual
y/o computacional

3. Controlar el manejo de
inventario, detectando el estado
cualitativo y cuantitativo de las
existencias, segln los métodos

El estudiante
controla el manejo
de inventario,
detectando el estado

establecidos por superiores. cualitativo y
cuantitativo de las
existencias.

5.1.2. Controla las 1. Organizar internamente del El estudiante
operaciones de almacén o bodega implementada organiza

almacenamiento y manejo
de existencias de acuerdo
a métodos establecidos,
detectando el estado
cualitativo y cuantitativo
de los productos.

para el almacenamiento de las
mercaderias, segun indicaciones de
jefatura.

internamente del
almacén o bodega
implementada para
el almacenamiento
de las mercaderias

2. Controlar las operaciones de
almacenamiento y manejo de
existencias.

El estudiante
controla las
operaciones de
almacenamiento y
manejo de
existencias.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente - I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE LA
COMPETENCIA
E B S |

1. Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacién laboral y
a la relacion con los interlocutores.

2. Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo
realizado (especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacién
laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

A X X X X XN N N NN NJENJNNENNERNDNE.

3. Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos
establecidos y estdndares de calidad, y buscando alternativas y
soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las
funciones desempefiadas.

4. Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in
situ o0 a distancia, solicitando y prestando cooperaci6n para el buen
cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

5. Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de
clase social, de etnias u otras.

6. Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas de la
organizaciéon que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

7. Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de
formacién permanente.

8. Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para obtener
y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como para
comunicar resultados, instrucciones e ideas.

9. Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y
disponer cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de
eficiencia energética y cuidado ambiental.

10. Emprende iniciativas Gtiles en los lugares de trabajo y/o proyectos
propios, aplicando principios bdasicos de gestién financiera y
administracién para generarles viabilidad.

11. Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando los
elementos de proteccion personal segin la normativa
correspondiente.

A X X A X XA N N X N NN XN NNLNENKN)

12. Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién a
mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y oportunidades
del endeudamiento crediticio, asi como de la inversién.

DOOOOO
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Este plan de Préctica profesional es acordado en la ciudad

de

,a de de

entre quienes aqui firman:

Practicante
Educacional)

Nombre :

Profesor  Tutor

Nombre:

Rut:

(Establecimiento

Rut:

Firma Maestro Guia (Empresa)

Nombre:

Rut:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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iVIarque tipo de reunion:

CEDE

D Consejo De Evaluacién

Equipo Directivo |:| Jornada Planificacién

E] Consejo Escolar

[:] Departamento

D Consejo Técnico [:|
D Otra

Hora de
Fecha Miércoles 24 noviembre 2021 | Hora Inicio | 16:00 Término 17:30
Establecimiento | Liceo Comercial Luis Correa Prieto
Agenda
1| Revisién y lectura acta anterior
2| Andlisis metas gestion afio 2021
3| Socializacién actualizacién Reglamento Préctica y Titulacién 2022 Actualizacién 2021
4
Participantes Cargo \ Firma—
1| Nelson Salinas C Director \|sl /
2| Claudia Peralta C Jefa UTP % 'ﬁé S
3| Paola Rojas Ferrada Representante Docente &,A‘, o
4| Patricia Santelices Lopez Representante () y )
5| Daniel Nufez Inspector General ALK
6| Manuel Pérez Alcaide Pdte Centro de Padres =7
7| Catalina Gonzdlez Pdta CCAA ()
L7
/
Acuerdos Fecha Tope | Responsable Estado
Revision acta anterior, en relacién al trabajo de
contencién emocional se realizaron talleres a la
comunidad educativa y trabajo con los estudiantes.
1
e Pendiente y en proceso aplicacién encuesta clima Encargado
escolar. Convivencia
e En proceso gestion bono gas Escolar
e Observaciones realizar conversatorios con los
estudiantes
2| Andlisis meta afio 2021, director presenta estado de
avance resultados gestién afio 2021; asistencia, Director
promocidon  escolar, retencién  escolar, clima
organizacional , titulacién .
Se informa respecto a Reglamento de Préctica y Jefa UTP
3| Titulacién 2022 y Actualizacién 2021, se presentay




~
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revisa el Reglamento para su revisién y aprobacién, para
luego presentar en SECREDUC.

Observaciones

El Consejo Escolar aprueba Reglamento de Practica y Titulacié
Comercial Luis Correa Prieto.

Ao 2022 y Actualizacién 2021 del liceo
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INSTRUCCIONES

El cuaderno de informe (Bitdcora) constituye una de las piezas claves del proceso de aprendizaje
en la empresa, resumiendo lo que él o la estudiante en practica ha realizado, observado y
aprendido a través del trabajo en su proceso de practica.

El cuaderno debe contener la informacién de lo que el alumno o alumna realizé en el Centro de
Préctica. Para tal efecto, debe hacer sus registros aplicando su capacidad de sintesis, apoyado de
esquemas, croquis y graficos que simplifiquen la narracién escrita de los procesos desarrollados y
que tengan relacion con su aprendizaje, abreviando y haciendo una referencia de aquellas
actividades que se repitan en el tiempo.

En forma resumida, el empleo del cuaderno de informe debe permitir que:

* El o la estudiante aprendiz lo utilice como un instrumento de consulta, de estudio, de
complementacion con lo aprendido en el establecimiento. Ademds, como medio para practicar la
redaccion de informes.

* El Maestro Guia, encargado de la puesta en préctica del Plan de Aprendizaje en la Empresa,
verifique si él o la estudiante registrd sus actividades y ademds, asigne tareas especificas a realizar
en las hojas correspondientes.

El Cuaderno debe ser un medio facilitador para la reflexién sobre lo aprendido y, cuando sea
necesario, la reorganizacién del proceso. Con su firma ratifica la veracidad de los apuntes.

COMO LLEVAR EL CUADERNO DE INFORME (BITACORA)

1. Complete en la primera pégina (portada) todos los datos requeridos, sin omitir ninguno.

2. Escriba sobre lo que usted ha realizado, observado o aprendido a través de su trabajo.

3. Evite los informes largos. Realice una explicacién corta y objetiva, con indicacién de las
etapas de la labor realizada, de las herramientas y del material utilizado.

4. Escriba con letra clara y ordenada.

5. Consulte a sumaestro guia o profesor tutor, en el caso que tenga dudas sobre lo que deba
escribir en su informe de trabajo.

6. No olvide registrar la numeracion correlativa de las paginas en el encabezamiento, la fecha
completa.

7. El cuaderno de informe debe presentarse una vez al mes al maestro gufa, para su revisién
y retroalimentacién mientras dura su proceso de préctica.

EVALUACION DEL CUADERNO DE INFORME (BITACORA)
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El Maestro Guia, para apoyarle en su proceso de préctica y retroalimentarle permanentemente
considerard los siguientes aspectos de su bitacora:

’

1. Cuaderno con proteccion (forrado/anillado con tapa de mica)
2. Portada completa.

3. ¢Realiza sintesis de los dias?

4. ¢Realiza informes de trabajo?

5. ¢Explica proceso de las tareas?

6. Ortografia.

7. Letra legible.

8. Redaccion.

9. Orden.

10. Firmas del Maestro Guia.
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INFORMACION DEL ESTUDIANTE
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NOMBRE

CURSO

CEDULA DE IDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO PARTICULAR:

DIRECCION:

NOMBRE APODERADO :

FIRMA APODERADO

PROFESOR TUTOR

FECHA DE INGRESO

FECHA DE EGRESO

INFORMACION DE LA EMPRESA

NOMBRE

DIRECCION

TELEFONO

MAESTRO GUIA 1

SECCION




n
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FECHA DE VIGENCIA: AGOSTO 2020

Comeduc Pégina 4 de 5

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE EN PRACTICA: Fecha inicio:

CENTRO DE PRACTICA: Fecha término:

FECHA HORA Tareas OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA

(Describa brevemente las tareas realizadas)

Firma maestro guia

Timbre centro de practica
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BITACORA DEL
ESTUDIANTE

FECHA DE VIGENCIA: AGOSTO 2020
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CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE EN PRACTICA: Fecha inicio:
CENTRO DE PRACTICA: Fecha término:
FECHA HORA TAREAS OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA | (Describa brevemente las tareas realizadas)

Firma maestro guia

Timbre centro de practica
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RUTA DE SUPERVISION

FECHA DE VIGENCIA: agosto 2020

Establecimiento
Educacional:

Nombre de Alumno(a)

Especialidad

Profesor(a)Supervisor(a)

Nombre de la empresa

Direccién de la Empresa 'y
Comuna

Teléfonos

Jefe a cargo de Alumno/a

Cargo que ocupa

Periodo de Practica
Profesional

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Supervision N°

Observaciones

FECHA SEGUN REGLAMENTO:

Fecha




i
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EVALUACION EMPRESAS EMTP

PAUTA EVALUACION EMPRESAS

INFORMACION BASICA

Nombre de la empresa

RUN |

| Direccion: N9, calle, comuna.

Contacto desde la empresa |

Telefono (fijo)

Telefono
(celular)

Correo electrénico

Pagina Web

Contacto del EE
empresa

Tipo de empresa de acuerdo a
su actividad. (marque con un X)

Primaria Secundaria

terciaria

Descripcion de la actividad de la
empresa.

Relacion de la empresa con las
especialidades y/o menciones
que el EE ofrece.

N2 de cupos ofrecidos a los
estudiantes.

Condiciones que ofrece a los
estudiantes practicantes.

Evaluacion de la empresa por
el Establecimiento

OBSERVACIONES

ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL - 2022
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CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

En Santiago, a de de 2022 se firma el presente Convenio de Préctica entre la empresa
ubicada en
comuna y representado por 7

por una parte; y el , ubicado en > , representado por su
Director(a), , hemos acordado celebrar el presente Convenio para el desarrollo de précticas
profesionales de estudiantes del Colegio en la EMPRESA, que se regiré por las cldusulas que a continuacién
se estipulan, previas las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el Colegio y LA EMPRESA pueden suscribir convenios para la formacién profesional
considerando la necesidad de los estudiantes egresados de cumplir con el plan de practica establecido por el
Colegio y conocido por LA EMPRESA.
SEGUNDO: Que las dos entidades entienden la practica profesional como la aplicacién de los conocimientos,
valores y destrezas que han adquirido los estudiantes durante el proceso ensefianza-aprendizaje, en un
campo de actividades relacionadas con ; orientada socialmente a la satisfaccion de las
necesidades del pais.
TERCERO: Que los estudiantes que se presentan a la practica estdn debidamente matriculados en el Colegio
y por lo tanto se acogen a los derechos y deberes que les corresponden en calidad de tales.
CUARTO: Que LA EMPRESA, por no constituir un contrato de trabajo, no responderd por enfermedades o
eventuales accidentes que pudieran ocurrirle al ESTUDIANTE en practica profesional. No obstante,
independientemente de lo estipulado, la ley 16.744, en las normas legales que se indicaran a continuacion,
tiene una proteccion para el estudiante, en esta forma:

“Estardn protegidos, también todos los estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por los
accidentes que sufran con ocasién de su estudio o en realizacién de su prdctica profesional”. Este articulo
concuerda con el Decreto 313 (D.O. de 12.05.1973) que incluye a escolares en Seguro de Accidentes.

QUINTO: Que este convenio se enmarcara en los reglamentos internos que el Colegio y LA EMPRESA han
expedido en relacién con précticas profesionales.

SEXTO: Que LA EMPRESA reconoce el cardcter académico y formativo del programa de practicas
profesionales y esta dispuesta a apoyarlo en forma consecuente con dichas caracteristicas poniendo a

disposicion del alumno-practicante de los recursos humanos idéneos y los recursos materiales
que faciliten su desempefio profesional y técnico.

SEPTIMO: Que LA EMPRESA conoce el Reglamento de Précticas Profesionales del

ACUERDAN
Compromiso de LA EMPRESA

En su calidad de Co-educador de los alumnos egresados la empresa:

1.- Aceptara alumnos en practica de la Especialidad de en las menciones de
que se imparte en el establecimiento por un minimo de ___horasy un méximo de

2.- Nombrara un maestro gufa quién evaluara a los alumnos de acuerdo al Plan de Préctica en conjunto con

el docente-supervisor nombrado por el colegio. El maestro gufa tendrd como roles fundamentales, los
siguientes:

-Colaborar con la formacién técnica y valérica del estudiante.

-Asesorar al alumno-practicante en el desarrollo de las actividades del Plan de Préctica profesional y
orientarlo en el logro de sus tareas.

-Coordinar sus acciones de tutoria con el profesor-supervisor de précticas del Colegio compartiendo su
percepcion y evaluacién del desempefio del estudiante.
3.-Destinard a los alumnos en puestos de trabajo relacionados con las funciones propias de su especialidad.
4.- Informard directamente al colegio sobre el desempeifio que haya tenido el ESTUDIANTE.

—_—

Liceo Comercial Luis Correa Prieto
Santos Dumont N 505 Recoleta
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5. Otorgara al ESTUDIANTE una suma de dinero a modo de “Bono de Prictica” que serd de
S ; cantidad que podra ser aumentada si la EMPRESA lo estima conveniente.

6. -El presente convenio regira desde la fecha de su suscripcién y hasta que alguna de las partes considere
modificar su duracién por no cumplimiento de alguno de los compromisos u otros. Si la situacién lo requiere,
se podra establecer periodos o condiciones diferentes de la practica profesional resguardando el término
del periodo de ésta.

La vigencia del convenio se renovara cada dos afios, periodo que regira durante los afios 2021 y 2022
Compromiso del COLEGIO

1.- Enviar alumnos/as egresados en las Especialidades de Servicios Hoteleros y Alimentacién Colectiva, con
las competencias técnicas y valdricas necesarias para realizar sus practicas.

2.- Nombrar un profesor-supervisor de practica de la especialidad quién se comprometerd, por escrito, a
cumplir con las responsabilidades y plazos estipulados en el Reglamento de Practica.

3.- Determinar previamente, en el programa de practicas profesionales, las condiciones para la evaluacién
del estudiante;

4.- Atender las inquietudes y requerimientos que formule LA EMPRESA para el buen desarrollo del
programa.

5.- Entregar némina anexa de alumnos en practica con RUT Y FIRMA aceptando lo estipulado en el presente
convenio.

Compromiso del ESTUDIANTE:
1. Ensu practica profesional EL ESTUDIANTE se compromete a observar los reglamentos y las Normas

de Seguridad vigentes de LA EMPRESA.
2. EL ESTUDIANTE reconoce que la supervigilancia y control de su préctica profesional dentro de la
EMPRESA, no es propia de una de caracter laboral, sino que, de tipo Técnico-Pedagégico.

Para constancia, se firman dos ejemplares de convenio suscrito, quedando uno en poder de la EMPRESA y
otroenel %

Firman:
Nombre y firma director Nombre, Firma y Timbre
ESTABLECIMIENTO REPRESENTANTE EMPRESA

Liceo Comercial Luis Correa Prieto
Santos Dumont N 505 Recoleta



LICEO COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO
RSD.: 8502-2

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

RECOLETA Represenudo por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEO LUIS CORREA PRIETO, en su proceso de practica
profesional, en la especialidad de CONTABILIDAD, la que tendra una duracion de 450 horas, siendo el horario de trabajo del alumno en

prdctica de lunes a viernes de y’ ....... hasta... { P Para llevar a cabo este convenio de practica |la empresa se compromete
a:

1- Recibir a 5 ...... estudiantes en practica.

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante, de manera que posibilite su plan de
préctica, proporcionandoles la implementacién necesaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en practica Unica y exclusivamente en las tareas propias del plan de préctica, definido con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro guia.

3.- Coitar Coin un Masstio guls, con tiemps de dedicacidn suficiente para realizar fa induccidn v Is 2fectivs implementacidn da! pran de
practica

4.- Registrar la asistencia del estudiante a la empresa.

5.- Facilitar la supervisién del orofesor tutor del establecimiento como también representantes de la superintendencia de educacion
cuando el caso asi lo amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aprendiz incluido su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacién sexual.

7.- Proporcionar alimentacion y movilizacién o una asignacién compensatoria al estudiante en prictica mientras se encuentre bajo su
- cuidado y dependencia

Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Asignar a cada estudiante un profesor tutor, el cual visitars al estudiante en la empresa 2 lo menos cada 15 dias.

2.- Mantener un registro actualizado de todos los documentos del estudiante en préctica

3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.

4.- Mantener una relacion fluida con la empresa u organizacién a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.

Para constancia y en sefial de aceptacion de todos y cada uno de los puntos integrantes de este acuerdo se firman 3 ejemplares,

quedando una en poder de la empresa, la otra en poder del establecimiento y la (ltima en poder de la secretaria ministerial de
Educacin.

MEWMMAMmemMOMWWWWMMWWOM

pritan Wtk 2.
SEUW. ferat Ty T

'

NOMBRE Y CARGO
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

IGT GLOBALSOLLTIONS CORPORATION CHLLE
78.465.510-5
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LICEO COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO
RBD.: 8502-2

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

fecha!zjg' acuetda con el Liceo COMERCIAL I.UIS CORREA PRIETO RBD 8502-2 Direa:ién SANTOS DUMONT N 505 Comuna
RECOLETA Representado por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEO LUIS CORREA PRIETO, en su proceso de practica
profesional, en la especialidad de CONTABILIDAD, Ia que tendrd una duracién de 450 horas, siendo el horario de trabajo del alumno en

préctica de lunes a viernes de 2? ..... hasta. jl ....... Para llevar a cabo este convenio de practica |a empresa se compromete
a:

1- Recibir a 49 ....... estudiantes en practica.

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante, de manera que posibilite su plan de
préctica, proporciondndoles la implementacién necesaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en practica tnica y exclusivamente en las tareas propias del plan de préctica, definido con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro guia.

3.- Contar con un maestro gufa, con tiempo de dedicacién suficiente para realizar la induccién y la efectiva implementacion del plan de
practica

4.- Registrar la asistencia del estudiante a la empresa.

5.- Facllitar la supervision del profesor tutor del establecimiento como también representantes de la superintendencia de educacién
cuando el caso asf lo amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aprendiz incluido su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacién sexual.

7.- Proporcionar alimentacién y movilizacién o una asignacién compensatoria al estudiante en préctica mientras se encuentre bajo su
cuidado y dependencia.

Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Asignar a cada estudiante un profesor tutor, el cual visitara al estudiante en la empresa a lo menos cada 15 dias.

2.- Mantener un registro actualizado de todos los documentos del estudiante en préctica

3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.

4.- Mantener una relacién fluida con la empresa u organizacién a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.

Para constancia y en sefial de aceptacién de todos y cada uno de los puntos integrantes de este acuerdo se firman 3 ejemplares,

quedando una en poder de la empresa, la otra en poder del establecimiento y la (litima en poder de la secretaria ministerial de
educacién.

LA FECHA DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL CORR
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LICEO COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO
RBD.: 8502-2

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

"EL Rm‘ﬁ&ﬁaw 2 l:urm:t:iérll0

ZjV o m .%/w,u
Oy

La Em
Email. “"{Numem de Trabajadores Z “...Representada po (0’\
tecnad®i & . acuerda con el Liceo CUMERCIAL LUIS CURKEA PRIETU RBD 3502-2 Lireccion SANT0S DUMUNT N¥ SU% Lomuna

RECOLETA Representado por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEO LUIS CORREA PRIETO, en su proceso de practica
profesional, en la especialidad de CONTA!IUDAD la que tendrd una duracién de 450 horas, siendo el horario de trabajo del alumno en

practica de lunes a viernes de (,‘3 4(1 hasta ‘8 Para llevar a cabo este convenio de practica la empresa se compromete
a:

Z
1- Recibir 3 ..%.7.......estudiantes en practica.

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante, de manera que posibilite su plan de
préctica. oroporcionandoles la implementacién necesaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en practica Unica y exclusivamente en las tareas propias del plan de practica, definido con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro gula.

3.- Contar con un maestro guia, con tiempo de dedicacion suficiente para realizar la inducci6n y la efectiva implementacion del plan de
préctica

4.- Registrar la asistencia del estudiante a la empresa.

5.- Facilitar la supervision del profesor tutor del establecimiento como también representantes de la superintendencia de educacion
cuando el caso asi lo amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aprendiz incluido su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos ve]atorios. degradantes o de connotacién sexual.

2. Proporcionsr -"—-n’-'-ér movitizocién o una asignacién compensatoria 2! estudiante en prictica misntrac ce encuentre haio ou

cuidado y dependencia. N
Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Aslgnar a cada estudiante un profesor titor, 2l cual visitard al estudisntc on ls cmpresa s lo menos cads 15 dias.

2.- Mantener un registro actualizado de todos jos documentos del estudiante en practica

3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.

4.- Mantener una relacién fluida con la empresa u organizacion a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.

Para constancia y en sefial de aceptacién de todos y cada uno de los puntos integrantes de este acuerdo se firman 3 ejemplares,

quedando una en poder de la empresa, la otra en poder del establecimiento y la litima en poder de la secretaria ministerial de
educacién.

LA FECHA DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL CORRESPONDERA AL ODO 2018-2019

RUT 76.373.818-3'
NOMBRE Y CARGO o CORVALAN
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA VI LUIS CORREA PRIETO
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LICEO COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO
RBD.: 8502-2

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

s
Ema

fecham h’ acuerda con el Liceo COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO RBD 8502-2 Direccién SANTOS DUMONT Ne 505 Comuna

RECOLETA Representado por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEO LUIS CORREA PRIETO, en su proceso de préctica

profesional, en la especialidad de Wm%que tendrd una duracién de 450 horas, siendo el horario de trabajo del alumno en
hasta

préctica de lunes a viernes de .0\7........ ... Para llevar a cabo este convenio de practica [a empresa se compromete
a:

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante, de manera que posibilite su plan de
préctica, proporcionandoles la implementacién necesaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en practica Unica y exclusivamente en las tareas propias del plan de préctica, definido con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro guia.

3.- Contar con un maestro guia, con tiempo de dedicacion suficiente para realizar la induccién y la efectiva implementacién del plan de
practica

4.- Registrar la asistencia del estudiante a la empresa.

5.- Facilitar la supervisién del profesor tutor del establecimiento como también representantes de la superintendencia de educacién
cuando el caso asf lo amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aprendiz incluido su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacidn sexual.

7.- Proporcionar alimentacion y movilizacién o una asignacién compensatoria al estudiante en prictica mientras se encuentre bajo su
cuidado y dependencia.

Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Asignar a cada estudiante un profesor tutor, el cual visitara al estudiante en la empresa a lo menos cada 15 dias.

2.- Mantener un registro actualizado de todos los documentos del estudiante en practica

3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.

4.- Mantener una relacién fluida con la empresa u organizacién a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.

Para constancia y en sefial de aceptacién de todos y cada uno de los puntos integrantes de este acuerdo se firman 3 ejemplares,

quodandoumenpoderdclaempnsa,hm:npoderdelesuﬂednﬂmyhﬂhﬁmenpoderdehsemhmln&eﬂalde
educacién.

’ <

LA FECHA DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL CORRESPON
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LICEO COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO
RBD.: 8502-2

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

o e KATENS S A o,?‘zw ........... #:c @7"«%

Email. ! Mﬁzn«o de Trabapdores W ..Representada por
tech ... ACUErda con el Liceo CUMERCIAL LUIS CUKKEA PRIE1U RBD :Mlu; DUMOUNI N¥ 505 Lomuna
RECOLETA Represenudo por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEO I.UlS CORREA PRIETO, en su proceso de practica
profesional, en la especialidad de CONTABILIDAD, la que tendrd una duracién de 450 horas, siendo el horario de trabajo del alumno en
prictica de lunes a viernes de x.‘_ahasta/_g" Para llevar a cabo este convenio de practica la empresa se compromete

1- Recibira . ¥........ estudiantes en practica.

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante, de manera que posibilite su plan de
practica. proporcionandoles la implementacion necesaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en practica tnica y exclusivamente en las tareas propias del plan de prictica, definide con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro gufa.

3.- Contar con un maestro guia, con tiempo de dedicacion suficiente para realizar la induccién y la efectiva implementacion del plan de
préctica

4.- Registrar la asistencia del estudiante a la empresa.

S.- Facilitar la supervisién del profesor tutor del establecimiento como también representantes de la superintendencia de educacion
cuando el caso asi o amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aprendiz incluido su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacioén sexual.

7. Proporcicnar slimentacidn y movill
cuidado y dependencia.

<ién ¢ una asignacidn compensatoria of estudiante en prictics misntrac ce encuentre bajo i

Por su parte el liceo se compromete a:

1.~ Asignar a cads estudiante un profesor Witor, 2 cual visitars al cstudiante on la cmipress o Ic menos cada 15 dias.
Z.- Mantener un registro actualizado de todos ios documentos del estudiante en practica

3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.

4.- Mantener una relacién fluida con la empresa u organizacion a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.

Para constancia y en sefial de aceptacion de todos y cada uno de los puntos integrantes de este acuerdo se firman 3 ejemplares,
quedando una en poder de la empresa, la otra en poder del establecimiento y la ditima en poder de la secretaria ministerial de

educacién.
|
M“moﬁwmmmcmmmnmmn 2018-2019
<
RENCIA FINANZAS -
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S| DIRECTOR |
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\ A LUIS CORREA PRIETO
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LICEO COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO
RBD.: 8502-2 g

1-166029'9L 1Ny
waVLIAIT ONIGNY 31d VYIAYNYO

CONVENIO DE PRA

wligef log w1

L e

st tine. G Odedlle, 6504 pestihirbie. 280,
:n:ﬂ.zm 44 a 'Q.V..\‘.Nﬁmero de Trabajadores 9 Represe::ada Ipor “ m%)ﬁq:

focha B/ 3 / Kriiarda con sl licsa COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO RED 8502-2 Direrrién SANTOS DUMONT N2 505 Comina
RECOLETA Representado por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEQ LUIS CORREA PRIETO, en su proceso de practica

profesional, en la especialidad de CONTABILIDAD, la que tendré una duracién de 450 horas, siendo el horario de trabajo del alumno en

practica de lunes a viernes de Q gg.hasta......l.mara llevar a cabo este convenio de préctica la empresa se compromete

1- Recibir a ...A.......estudiantu en practica,

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante, de manera que posibilite su plan de
préctica, proporciondndoles la implementacién necesaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en practica Unica y exclusivamente en las tareas propias del plan de practica, definido con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro gufa.

3.- Contar con un maestro gufa, con tiempo de dedicacién suficiente para realizar la induccién y la efectiva implementacién del plan de
praciive

4.- Registrar la asistencia del estudiante a la empresa.

5.- Facilitar la supervisién del profesor tutor del establecimiento como también representantes de la superintendencia de educacién

riandn ol raen acsl In amerite

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aprendiz incluido su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacién sexual.

7.- Proporcionar alimentacién y movilizacién o una asignacién compensatoria al estudiante en préctica mientras se encuentre bajo su
cuidado y dependencia.

Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Asignar a cada estudiante un profesor tutor, el cual visitara al estudiante en la empresa a lo menos cada 15 dfas.

2.- Mantener un registro actualizado de todos los documentos del estudiante en préctica

3.- Velar por la seguridad fisica y moral def estudiante.

4.- iviantener una reiacion fiuida con ia empresa u organizacion a iravés dei profesor wuior y jefe de ia united iéenica.

Para constancia y en sefial de aceptacidn de todos y cada uno de los puntos integrantes de este acuerdo se firman 3 ejemplares,

quedando una en poder de la empresa, la otra en poder del establecimiento y la tltima en poder de la secretaria ministerial de
educacién,

LA FECHA DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

ANADERA “PIEANDING LIMITADA
4 fut 7‘B~Q20.591-7
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LICEO COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO
RBD.: 8502-2

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

La Empresa SKBergé Automotriz S.P.A. Rut 96.861.240-9 Direccién Av. Américo Vespucio Norte, N° 1561, piso 9 Giro venta al por mayor
de vehiculos automotores Email hrivera@skberge.cl Nimero de Trabajadores 170 Representada por Hector Rivera Collao, con fecha 7
de marzo del 2018, acuerda con el Liceo COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO RBD 8502-2 Direccion SANTOS DUMONT N2 505 Comuna
RECOLETA Representado por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEO LUIS CORREA PRIETO, en su proceso de practica
profesional, en la especialidad de ADMINISTRACION CON MECION LOGISTICA, la que tendra una duracién de 450 horas, siendo el
horario de trabajo del alumno en practica de lunes a viernes de 08:00 horas hasta 18:00 horas. Para llevar a cabo este convenio de

préctica la empresa se compromete a:

1- Recibir a 15 estudiantes en practica.

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante, de manera que posibilite su plan de
practica, proporcionandoles la implementacién necesaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en practica Unica y exclusivamente en las tareas propias del plan de practica, definido con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro guia.

3.- Contar con un maestro guia, con tiempo de dedicacion suficiente para realizar la induccién y la efectiva implementacién del plan de
practica

4.- Registrar la asistencia del estudiante a la empresa.

S.- Facilitar la supervision del profesor tutor del establecimiento como también representantes de la superintendencia de educacién
cuando el caso asi lo amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aprendiz incluido su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacién sexual.

7.- Proporcionar alimentacion y movilizaciéon o una asignacién compensatoria al estudiante en practica mientras se encuentre bajo su
cuidado y dependencia.

Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Asignar a cada estudiante un profesor tutor, el cual visitara al estudiante en la empresa a lo menos cada 15 dias.
2.- Mantener un registro actualizado de todos los documentos del estudiante en practica

3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.

4.- Mantener una relacién fluida con la empresa u organizacion a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.
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LICEO COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO
RBD.: 8502-2

Para constancia y en sefial de aceptacion de todos y cada uno de los puntos integrantes de este acuerdo se firman 3 ejemplares,
quedando una en poder de la empresa, la otra en poder del establecimiento y la dltima en poder de la secretaria ministerial de
educacion.

LA FECHA DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL CORRESPONDERA/\A ERIODO 2018-2019

HECTOR RIVERA COLLAO
JEFE DE DESARROLLO DE RED Y CLIENTES

Héctor Rivera Collao
lefe Desarrollo de Red y Clientes
SKBergé S.A.
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CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

La EMPresa...lluilitdic/tiutimnntdd : Rut.... L.l 2 ' Dlreccién....;;....'..'.—;.........'.:...-.."..,'.."Giro (RSl

Emall...cAiis il ..Numero de Trabajadores ... ...Representada por .. id » \ o AT , con
fecha.uiidicnninl. acuerda con el Liceo COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO RBD 8502-2 Direcclén SANTOS DUMONT N¢ 505 Comuna
RECOLETA Representado por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEQ LUIS CORREA PRIET 0, en su proceso de préctica
profesional, en la especialidad de CONTABILIDAD, la que tendré una duracién de 450 horas, siendo el horario de trabajo del alumno en

practica de lunes a viernes de ................ hasta.......ccuues Para llevar a cabo este convenio de practica la empresa se compromete
a.

£/
1- Recibir a ..............estudiantes en préctica.

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante, de manera que posibilite su plan de
practica, proporciondndoles la implementacién necesaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en practica Gnica y exclusivamente en las tareas propias del plan de préctica, definido con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro guia.

3.- Contar con un maestro guia, con tiempo de dedicacién suficiente para realizar la induccién y la efectiva implementacién del plan de
practica

4.- Registrar la asistencia del estudiante a la empresa.

5.- Facilitar la supervisién del profesor tutor del establecimiento como también representantes de la superintendencia de educacion
cuando el caso asf lo amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aprendiz incluido su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacién sexual.

7.- Proporcionar alimentacién y movilizacién o una asignacién compensatoria al estudiante en practica mientras se encuentre bajo su
cuidado y dependencia.

Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Asignar a cada estudiante un profesor tutor, el cual visitara al estudiante en la empresa a lo menos cada 15 dfas.

2.- Mantener un registro actualizado de todos los documentos del estudiante en practica

3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.

4.- Mantener una relacién fluida con la empresa u organizacién a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.

Para constancia y en sefial de aceptacién de todos y cada uno de los puntos integrantes de este acuerdo se firman 3 ejemplares,

quedando una en poder de la empresa, la otra en poder del establecimiento y la dltima en poder de la secretaria ministerial de
educacion.

\,\“9

LA FECHA DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL CORRESPONI?ERA AL PERIODO 2018-2019
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NOMBRE Y CARG Wil SALINAS CORVALAN
REPRESENT E I.AEMPRESA DIR EO COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO

| / \




’

J0000 0000000000000 000000000CPOCFOCFOCDOCDOCOIOOIOTSNOIOOIOGIOINIOGIOPOIOYYS

i

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

La Empresa.[.\ﬂ.sa..t;u..x...\:.‘.’.‘.s.;a..(...L:..\l.x.'::.&.{..Mz.Ruf 1324300} Direccién.'lf]z;z.‘.;ll...#..:fi..... Giro. LGl ekl anan e
Email;;.’.',l..'..L',:.;..-...@.;.(.t..ﬂ.m.\.‘.hl&’mero de Trabajadores SQ.L....Representada por ..}l sGhael.... L asei. 5. , con
fecha.S.J..l.L.}.lfL.. acuerda con el Liceo COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO RBD 8502-2 Direccion SANTOS DUMONT Ne 505 Comuna
RECOLETA Representado por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEO LUIS CORREA PRIETO, en su proceso de practica
profesional, en la especialidad de ADMINISTRACION CON MENCION EN RECURSOS HUMANGOS, la que tendrd una duracién de 450
horas, siendo el horario de trabajo del alumno en practica de lunes a viernes de 8 25 hasta. . 2.2 Para llevar a cabo este

convenio de préctica la empresa se compromete a:

1- Recibir a .....:i?.....estudiantes en préctica.

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante, de manera que posibilite su plan de
prdctica, proporcionandoles la implementacion necesaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en préctica Unica y exclusivamente en las tareas propias del plan de practica, definido con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro gufa.

3.- Contar con un maestro guia, con tiempo de dedicacion suficiente para realizar la induccién y la efectiva implementacién del plan de
practica

4.- Registrar la asistencia del estudiante a la empresa.

5.- Facilitar la supervisién del profesor tutor del establecimiento coriio tarmbién representantes de la superintendencia de educacién
cuando el caso asi lo amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aprendiz incluido su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacién sexual.

7.- Proporcionar alimentacién y movilizacidn o una asignacion compensatoria al estudiante en practica mientras se encuentre bajo su
cuidado y dependencia.

Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Asignar a cada estudiante un profesor tutor, el cual visitara al estudiante en la empresa a lo menos cada 15 dfas.

2.- Mantener un registro actualizado de todos los documentos del estudiante en préactica

3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.

4.- Mantener una relacién fluida con la empresa u organizacién a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.

Para constancia y en sefial de aceptacién de todos y cada uno de los puntos integrantes de este acuerdo se firman 3 ejemplares,

quedando una en poder de la empresa, la otra en poder del establecimiento y la dltima en poder de la secretaria ministerial de
educacién.

LA FECHA DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL CORRESPONDERA AL PERIODO 2018-2019

\§ALINAS CORVALAN
JFO COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO

/
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v RBD.: 8502-2

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

L2 EMPIeSA. vttt rnisbgrnirmsntnint. RUsieiestoecstsonret DIF@CONrin L GHO bbb 58
Email...... bl Dasa ) . NUmEro de Trabajadores ... Representada por ....... L . 2 asdaz  nlh 2 ., €on
fecha............c.c....... acuCrda con el Liceo COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO RBD 8502-2 Direccién SANTOS DUMONT Ne 505 Comuna

RECOLETA Representado por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEQ LUIS CORREA PRIETO, en su proceso de practica
profesional, en la especialidad de ADMINISTRACION CON MENCION EN RECURSOS HUMANGOS, la que tendra una duracién de 450
horas, siendo el horario de trabajo del alumno en practica de lunes a viernes de ... hasta Para llevar a cabo este
convenio de practica la empresa se compromete a:

€l
1- Recibir a ....-.‘..‘x....estudiantes en préctica.

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante, de manera que posibilite su plan de
préctica, proporcionéndoles la implementacién necesaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en practica unica y exclusivamente en las tareas propias del plan de préctica, definido con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro gufa,

3.- Contar con un maestro guia, con tiempo de dedicacién suficiente para realizar la induccion y la efectiva implementacién del plan de
practica

4.- Registrar la asistencia del estudiante ala empresa.

S.- Facilitar la supervisién del profesor tutor del establecimiento como también representantes de la superintendencia de educacién
cuando el caso asi lo amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aprendiz incluido su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacién sexual.

7.- Proporcionar alimentacién y movilizacién o una asignacién compensatoria al estudiante en préctica mientras se encuentre bajo su
cuidado y depender_\cla.

Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Asignar a cada estudiante un profesor tutor, el cual visitar4 al estudiante en [a empresa a lo menos cada 15 dfas.
2.- Mantener un registro actualizado de todos los documentos del estudiante en practica

3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.

4.- Mantener una relacién fluida con la empresa u organizacion a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.

Para constancia yenseﬁaldeaceptacldndetodosyadaunodelospunmsinmgramesdeesteacuerdoseﬂnnanacjemphres,
quedandoumthhmthW“Myhﬂﬂmmmd‘hmmlnlsurhlde

CORREA PRIETO
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CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

la Empresa.y/oosa Lol o v : :

Email 645 Teie2eA e ﬁMde‘fmba}adom !?I'.l.@.....ﬂepmsmtada por. e £ o dlaad £ , con
fecha{./44.../4.L. acuerda con el Liceo COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO RBD 8502-2 Direccién SANTOS DUNIONT Ne 505 Comuna
RECOLETA Representado por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEO LUIS CORREA PRIETO, en su proceso de practica
profesional, en la especialidad de ADMINISTRACION CON MENCION EN RECURSOS HUMANOS, la que tendra una duracién de 450

horas, siendo el horario de trabajo del alumno en prictica de lunes a viernes de /... hasta./’... ... Para llevar a cabo este
convenio de préctica la empresa se compromete a:

1
/

1- Recibir a ...5.....estudlant&s en practica.

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante, de manera que posibilite su plan de
practica, proporcionandoles la implementacién necesaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en practica Gnica y exclusivamente en las tareas propias del plan de préctica, definido con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro guia.

3.- Contar con un maestro gufa, con tiempo de dedicacién suficiente para realizar la induccién y la efectiva implementacion del plan de
préctica

4.- Registrar la asistencia del estudiante a la empresa.

5.- Facilitar la supervisién del profesor tutor del establecimiento como también representantes de la superintendencia de educacién
cuando el caso asi lo amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aprendiz incluido su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacién sexual.

7.- Proporcionar alimentacién y movilizacién o una asignacién compensatoria al estudiante en préctica mientras se encuentre bajo su
cuidado y dependencia.

Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Asignar a cada estudiante un profesor tutor, ef cual visitara al estudiante en la empresa a lo menos cada 15 dias.
2.- Mantener un registro actualizado de todos los documentos del estudiante en préctica

3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.

4.- Mantener una relacién fluida con la empresa u organizacién a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.

Para constancia y en sefial de aceptaci6n de todos y cada uno de los puntos integmntesdeesteamerdoseﬁnnanaohmphm,
quedandomcnpod«dchumhotncnmumthMmmpoﬁrdehmmleu

JOAQUIN JEREZ CARADEUC:
© Jefe de Personas
Paris Costanera Center 4

< 4
NOMBRE Y CARGO X

ALAN
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

LUIS CORREA PRIETO
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CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

e e @wMﬁW&L{ ol (ance (L, Lab. Meainin de Svel
ﬁ%ﬂ@ﬁa&%& B ZR i Mdg..,.%ﬁt.....ﬁ Yed . con

fechaQNlZ cuerda con el Liceo COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO RBD 8502-2 Direccién SANTOS DUMONT N 505 Comuna
RECOLETA Representado por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEO LUIS CORREA PRIETO, en su proceso de préctica
profesional, en la especialidad de ADMINISTRACION CON MENCION EN RECURSOS HUMANOS, la ue tendré una duracién de 450
horas, siendo el horario de trabajo del alumno en prictica de lunes a viernes de X..QQhasta ﬁ:ﬁ@ Para llevar a cabo este
convenio de practica la empresa se compromete a:

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante, de manera que posibilite su plan de
practica, proporciondndoles la implementacion necesaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en practica tnica y exclusivamente en las tareas propias del plan de préictica, definido con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro gufa.

3.- Conmoonunmaestmm,mnﬁemmdededimdénwﬁdemmmaﬁmhhduecﬁn-yl&e&cﬁwlmpkmenudénddede
préctica

4.- Registrar la asistencia del estudiante a la empresa.

5.- Facilitar la supervision del profesor tutor del establecimiento como también

representantes de la superintendencia de educacién
cuando el caso asf lo amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aj

prendiz incluido su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacién sexual

7.- Proporcionar alimentacién y movilizacién o una asignacién com

pensatoria al estudiante en practica mientras se encuentre bajo su
cuidado y dependenda.

Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Asignar a cada estudiante un profesor tutor, el cual visitard al estudiante en |a empresa a lo menos cada 15 dfas.

2.- Mantener un registro actualizado de todos los documentos del estudiante en préctica
3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.
4.- Mantener una relacién fluida con la empresa u organizacion a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.

Para constancia y en sefial de aceptacién de todos y cada uno de los puntos integrantes de este acuerdo se firman 3 ejemplares,

MWmM«ﬁhmhMmMrﬂthMmmmnhmmmlsudalde
educacion,

PRESENTANTE DE LA EMPRESA

e40. Cbn Izvlmlw/da/ 4 22 KK
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CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

La Empr&m't«og‘mmtf g L‘Ht’t’.. Rut o 05303 5 A Direccién.’ L!A H.,\nv, %5 Giro. rz(";_{jm \\',,',““,
Emai'ﬁlﬂvmw:\c“_’\(u‘, n:t‘)T’l‘\(n;"wuV‘"'C AV =9 / f.

imero \'fribi:jadores ”.!ﬁ:.....,Rewesentada POF o S BOUAG . D Farolin , con
fecha. ! 3712/1 0. acuerda con el Liceo COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO RBD 85022 Direccién SANTOS DUMONT N 50 Comuna
RECOLETA Representado por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEO LUIS CORREA PRIETO, en su proceso de practica
profesional, en la especialidad de ADMINISTRACIGN CON MENCION EN RECURSOS HUMANGOS, la que tendra una duracién de 450

horas, siendo el horario de trabajo del alumno en préctica de lunes a viernes de ..%.2%) hasta......2C. Para llevar a cabo este
convenio de prictica la empresa se compromete a:

1- Recibir a u..i(.’ﬂ...estudlantes en practica.

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante, de manera que posibilite su plan de
préctica, proporcionadndoles la implementacién necesaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en practica unica y exclusivamente en las tareas propias del plan de préctica, definido con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro gula.

3.- Contar con un maestro gufa, con tiempo de dedicacién suficiente para realizar la induccién y la efectiva implementacién del plan de
practica

4.- Registrar la asistencia del estudiante a la empresa.

5.- Facilitar la supervisién del profesor tutor del establecimiento como también representantes de la superintendencia de educacién
cuando el caso asf lo amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aprendiz incluido su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacién sexual.

7.- Proporcionar alimentacién y movilizacién o una asignacién compensatoria al estudiante en préctica mientras se encuentre bajo su
cuidado y dependencia.

Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Asignar a cada estudiante un profesor tutor, el cual visitaré al estudiante en la empresa a lo menos cada 15 dias.
2.- Mantener un registro actualizado de todos los documentos del estudiante en préactica

3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.

4.- Mantener una relacién fluida con la empresa u organizacién a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.

Para constancia yenseﬂaldeacepndéndetodosyadaunodelospunmslmgramzsdemamrdoseﬁnnan3e]anplams,

mmeMhhmhMmmmehMmmhhmma
educacion.

»

N %,

IR AR
Qu

i £0 COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO




® ( D ( ' 20000
'S D000 OOO000O00PRDOOOOOOPOOODOODOOOPOOPOOOOOORDOOS

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

La Empresa...Expirian Services............. Rut...76.729.840-1....... Direccién...Del Valle...515 ... Giro......Sev. Informaticos................
Email...rodrigo.villegas@expirian.com ......... Ntimero de Trabajadores.......610........ Representada por Rodrigo Villagran.................... , con
fecha........17/12/2018................ acuerda con el Liceo COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO RBD 8502-2 Direccién SANTOS DUMONT Ne

de préctica profesional, en la especialidad de ADMINISTRACION CON MENCION EN RECURSOS HUMANOS
de 450 horas, siendo el horario de trabajo del alumno en préctica de lunes aviernes de ......8:30

cabo este convenio de practica la empresa se compromete a:

1- Recibir a ......2.....estudiantes en préctica.

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante, de manera

que posibilite su plan de
practica, proporcionandoles la implementacién necesaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en practica unica y exclusivamente

en las tareas propias del plan de préctica, definido con el establecimiento
educacional, firmado por el o Ia estudiante y maestro gufa.

3.- Contar con un maestro gula,

con tiempo de dedicacién suficiente para realizar la induccion y la efectiva implementacién del plan de
préctica .

4.- Registrar Ia asistericia del estudiante a la empresa.

S.- Facilitar la supervisién del profesor tutor del establecimi

ento como también representantes de |a superintendencia de educacién
cuando el caso asf lo amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aprendiz incluid

0 su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacién sexual.

7.- Proporcionar alimentacién y movi!izacién 0 una asi

gnacién compensatoria al estudiante en préctica mientras se encuentre bajo su
cuidado y dependencia.

Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Asignar a cada estudlante un profesor tutor, el cual visitara al estudiante en la empresa a lo menos cada 15 dfas.
2.- Mantener un registro actualizado de todos los documentos del estudiante en préctica
3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.

4.- Mantener una relacién fluida con la empresa u organizacién a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.

Para constancia y en sefial de aceptacién de todos y cada uno de los puntos integrantes de este acuerdo se firman 3 ejemplares,
quedando una en poder de la empresa, la otra en

poder del establecimiento y la dltima en poder de la secretaria ministerial de
educacién.

LA FECHA DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL CORRESPONDERA AL PERIODO 2018-2019
\

-

S

NOMBRE ¥ ]
REPRESENTANTE DE LA EMPARESA
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CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

La Empresa...Municipalidad de Huechuraba, Rut 69.255.400-0 Direccién Premio Nobel N®

Mmsanmartin@huechuraba.cl ..........Ntimero de Trabajadores .....X........Representada por José Enrique Rossi con fecha 05-02-2019....
acuerda con el Liceo COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO RBD 8502-2 Direccién SANTOS DUMONT N2 505 Comuna RECOLETA
Representado por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEO LUIS CORREA PRIETO, en su proceso de practica profesional

5555 Giro Municipalidad.... Email...

’

, la que tendré una duracién de 450 horas, siendo el
horario de trabajo del alumno en practica de lunes a viernes de ...... 8:30 hasta......16.30 Para llevar a cabo este convenio de

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura a

propiada para el aprendizaje del estudiante, de manera que posibilite su plan de
préctica, proporcionandoles la implementacién nec

esaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en préctica dnica y exclusivamen

te en las tareas propias del plan de préctica, definide con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro guia.

3.- Contar con un maestro guia, con tiempo de dedicacién

suficiente para realizar la induccién y la efectiva implementacién del plan de
practica

4.- Registrar la asistencia del estudiante a la empresa.

5.- Facilitar la supervisién del profesor tutor del establecimien

to como también representantes de |a superintendencia de educacién
cuando el caso asl lo amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aprendiz incluido s

u libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacién sexual.

7.- Proporcionar alimentacién y movilizacién 0 una asi

gnacién compensatoria al estudiante en préctica mientras se encuentre bajo su
cuidado y dependencia.

Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Asignar a cada estudiante un profesor tutor, el cual visitars al estudiante en la empresa a lo menos cada 15 dfas.
2.- Mantener un registro actualizado de todos los documentos del estudiante en practica

3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.

4.- Mantener una relacién fluida con la empresa u organizacién a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.

Para constancia y en sefial de aceptacion de todos y cada uno de los puntos integrantes de este acuerdo se firman 3 ejemplares,
quedando una en poder de la empresa, la otra en

poderdolmbleclmlemoylaﬁlﬂmampoderdehsemrfamlnlsudalde
educacién.

LA FECHA DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL CORRESPONDERA AL PERIODO 2018-2019

e \\\ ,‘\ S T
‘PAULINA Asmoluo}smzs

DIRECTORA DE OBRAS
MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA
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CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

La Empresa. 2.8 SRLILON. S (T Rt 1626793529 Direccion24/Y YiCEMTE £ 75 CGiro..... 2G.C.C0C

Emallfkl.ﬂ?i(?.&u’.ﬁ;z.’.‘.’.(ﬁ;f?@éﬂﬁmem de Trabajadores ....4....Representada por . &CHOIC  TEUVCHIC,  VILHHR | eon
fechal3..<<..7.9.. acuerda con el Liceo COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO RBD 8502-2 Direccién SANTOS DUMONT N2 505 Comuna
RECOLETA Representado por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEO LUIS CORREA PRIETO, en su proceso de practica
profesional, en la especialidad de ADMINISTRACION CON MENCION EN RECURSOS HUMANOS, la que tendra una duracién de 450
horas, siendo el horario de trabajo del alumno en préctica de lunes a viernes de 7.0 Chasta. 72" para llevar a cabo este

convenio de prictica la empresa se compromete a:

1- Recibir a ....44... estudiantes en practica.

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante, de manera que posibilite su plan de
préctica, proporciondndoles la implementacién necesaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en préctica tinica y exclusivamente en las tareas propias del plan de préctica, definido con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro gula.

3.- Contar con un maestro guia, con tiempo de dedicacién suficiente para realizar l2 induccién y la efectiva implementacion del plan de
practica

4.- Registrar a asistencia del estudiante a la empresa.

5.- Facilitar la supervisién del profesor tutor del establecimiento como también representantes de la superintendencia de educacién
cuando el caso asi lo amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aprendiz incluido su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacién sexual.

7.- Proporcionar alimentacién y movilizacién o una asignacidén compensatoria al estudiante en practica mientras se encuentre bajo su
cuidadoy dependgnda.

Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Asignar a cada estudiante un profesor tutor, el cual visitara af estudiante en fa empresa a lo menos cada 15 dias.
2.- Mantener un registro actualizado de todos los documentos del estudiante en préctica

3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.

4.- Mantener una relacién fluida con la empresa u organizacién a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.

Para constancia y en sefial de aceptacién de todos y cada uno de los puntos Integrantes de este acuerdo se firman 3 ejemplares,

quedandoumenpodetdohmhmenpoduddshbhdmlamybﬂ&mmpodudebmﬁamlnkmhlde
educacion.
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CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

La Empresa... W MadSid \dilsa. Ruthh2.ielo Direccién........ : " Giro. ;
Email.iiiiiiditd i . NUmero de Trabajadores ......;....Representada por LA St , con
fecha.siini acuerda con el Liceo COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO RBD 8502-2 Direccién SANTOS DUMONT N 505 Comuna

RECOLETA Representado por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEO LUIS CORREA PRIETO, en su proceso de practica
profesional, en la especialidad de ADMINISTRACION CON MENCION EN RECURSOS HUMANGOS, la que tendra una duracién de 450
horas, siendo el horario de trabajo del alumno en practica de lunes a viernes de %...............hasta.....-.....- Para llevar a cabo este
convenio de practica la empresa se compromete a:

/
1- Recibir a .....[ .....estudiantes en practica.

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante, de manera que posibilite su plan de
practica, proporciondndoles la implementacién necesaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en préctica Unica y exclusivamente en las tareas propias del plan de practica, definido con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro guia.

3.- Contar con un maestro guia, con tiempo de dedicacién suficiente para realizar la induccién y la efectiva implementacion del plan de
practica

4.- Registrar la asistencia del estudiante ala empresa.

5.~ Facilitar la supervisién del profesor tutor del establecimiento como también representantes de la superintendencia de educacién
cuando el caso asf lo amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aprendiz Incluido su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacion sexual,

7.- Proporcionar alimentacion y movilizacién o una asignacién compensatoria al estudiante en préctica mientras se encuentre bajo su
cuidado y dependeryda.

Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Asignar a cada estudiante un profesor tutor, el cual visitars al estudiante en la empresa a lo menos cada 15 dias.

2.- Mantener un registro actualizado de todos los documentos del estudiante en practica

3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.

4.- Mantener una relacién fluida con la empresa u organizacién a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.

Para constancia y en sefial de aceptacién de todos y cada uno de los puntos integrantes de este acuerdo se firman 3 ejemplares,

MMommpduﬁhm,hwammmehﬁMmdechmmlustu'hlde
educacién.
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LA FECHA DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO DE mmmmummnmnmoomzou
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CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL
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La Empresa ENpresss lo (i’agm r’}y’: & (ﬂ{ 3(/{: ¥ LtDifeCM'\ By #2((&.‘. 2o V Giro oo ei1al
> RO N % Y = = 3R
Email.. 0% Ra o @ 7’ilti;ﬂero de Trabajadores ....-..2% Representada por , con

fecha.......ccccoususseere acuerda con el Liceo COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO RBD 8502-2 Direccién SANTOS DUMONT Ne 505 Comuna
RECOLETA Representado por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEO LUIS CORREA PRIETO, en su proceso de practica
profesional, en la especialidad de ADMINISTRACION CON MENCION EN RECURSOS HUMANOS, la tendrd una duracién de 450
horas, siendo el horario de trabajo del alumno en préctica de lunes a viernes de ...g ....... hasb......._.;..x'?.’.cﬁam llevar a cabo este

convenio de prictica la empresa se compromete a:

1- Recibir a ...5........ estudiantes en préctica.

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante, de manera que posibilite su plan de
practica, proporcionandoles la implementacion necesaria para velar por su seguridad e higiene personal

2.- Ocupar al estudiante en préctica Gnica y exclusivamente en las tareas propias del plan de practica, definido con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro gula.

3.- Contar con un maestro guia, con tiempo de dedicacién suficiente para realizar la induccion y la efectiva implementacion del plan de
practica

4.- Registrar la asistencia del estudiante ala empresa.

5.- Facilitar la supervisién del profesor tutor del establecimiento como también representantes de la superintendencia de educacién
cuando el caso asi lo amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante aprendiz incluido su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacién sexual,

7.- Proporcionar alimentacién y movilizacién o una asignacién compensatoria al estudiante en préctica mientras se encuentre bajo su
cuidado y dependepda.

Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Asignar a cada estudiante un profesor tutor, el cual visitars al estudiante en la empresa a lo menos cada 15 dias.
2.- Mantener un registro actualizado de todos los documentos del estudiante en practica

3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.

4.- Mantener una relacién fluida con la empresa u organizacién a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.

Para constancia y en sefial de aceptacién de todos y cada uno de los puntos integrantes de este acuerdo se firman 3 ejemplares,
quechndoumenpodudohma,hchmpoduddeshbhdmhmyhﬁlﬁmnenmahmmlnlsurlalde
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La Empresa...SUBUSCHILE S.A.............. Rut...99.554.700-7....... Direccién...Av. Lo Espejo 01565...... Giro...Transporte.............
Email...sandy.aros@subuschile.cl.....NtGmero de Trabajadores (Mersan)..... 691....Representada por Claudio Nufiez Jiménez

9.671.684-2...,, con fecha.........03-12-2018.............. acuerda con ef Liceo COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO RBD 8502-2 Direccién
SANTOS DUMONT N2 505 Comuna RECOLETA Representado por NELSON SALINAS CORVALAN, a colaborar con el LICEO LUIS CORREA

PRIETO, en su proceso de practica profesional, en la especialidad de ADMINISTRACION CON MENCION EN RECURSOS HUMANOS, Ia
que tendrd una duracién de 450 horas, siendo el horario de trabajo del alumno en préctica de lunes a viernes de

ween8:30..........hasta......... 18:30........ Para llevar a cabo este convenio de practica la empresa se compromete a:

1- Recibir a...1.....estudiantes en practica.

1.- Contar con los equipamientos e infraestructura apropiada para el aprendizaje del estudiante,

de manera que posibilite su plan de
practica, proporcionandoles la implementacién necesaria para velar por su seguridad e higiene pe

rsonal

2.- Ocupar al estudiante en practica Gnica y exclusivamente en las tareas propias del plan de préctica,

definido con el establecimiento
educacional, firmado por el o la estudiante y maestro gula.

3.- Contar con un maestro gula,

con tiempo de dedicacién suficiente para realizar |a induccién y la efectiva implementacién del plan de
practica

4.- Registrar la asistencia del estudiante ala empresa.

5.- Facilitar la supervision del profesor tutor del establecimiento como tam

bién representantes de la superintendencia de educacién
cuando el caso asf lo amerite.

6.- Respetar la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante a

prendiz incluido su libertad personal y de conciencia: no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacién sexual

7.- Proporcionar alimentacién y movilizacién o una asignacién com

pensatoria al estudiante en préctica mientras se encuentre bajo su
cuidado y dependencia.

Por su parte el liceo se compromete a:

1.- Asignar a cada estudiante un profesor tutor, el cual visitaré al estudiante en |a empresa a lo menos cada 15 dfas.

2.- Mantener un registro actualizado de todos los documentos del estudiante en préctica

3.- Velar por la seguridad fisica y moral del estudiante.

4.- Mantener una relacién fluida con la empresa u organizacién a través del profesor tutor y jefe de la unidad técnica.

Para constancia y en sefial de aceptacioén de todos y cada uno de los
quedando una en poder de la empresa,
educacién.

puntos integrantes de este acuerdo se firman 3 ejemplares,
la otra en poder del establecimiento y la dltima en poder de la secretaria ministerial de

LA FECHA DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL CORRESPONDERA AL PERIODO 2018-2019
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En , a de de la Empresa

5 representada
legalmente para estos efectos por Don
con domicilio en
teléfono ciudad de

" recibe al (a) sefior (ita)
carné de identidad N2

. domiciliado (a) en

ciudad de , celebran el siguiente

CONVENIO DE ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL.

PRIMERO: El estudiante, asi se le denominara en adelante, reconoce que ha sido aceptado en
esta Empresa, para realizar su PRACTICA PROFESIONAL. La Practica sers supervisada por el
sefior (a)

cargo

SEGUNDO: Esta practica profesional tendrd una duracién de horas cronoldgicas, a contar
del al , en el siguiente horario

TERCERO: La empresa otorgara al ESTUDIANTE una suma de dinero a modo de “BECA PARA
PRACTICA DE ESTUDIANTE” que serd de $ , cantidad que podrd ser
aumentada si la Empresa lo estima pertinente.

o

La Practica Profesional no conlleva un pago asociado por parte de la Empresa, por lo que el

ESTUDIANTE no recibird ninguna suma de dinero asociada a la realizacién de su labor en la
Empresa.

CUARTO: En su Practica Profesional el ESTUDIANTE se compromete a observar los
Reglamentos y las Normas de Seguridad vigentes en la Empresa.

QUINTO: Que la Empresa, por no constituir un contrato de trabajo, no responderd por
enfermedades o eventuales accidentes que pudieren ocurrirle al ESTUDIANTE, en practica
profesional. No obstante, independientemente de lo estipulado, la Ley 16.744, en las normas

legales que se indicarén a continuacién tiene una proteccién para el ESTUDIANTE, en esta
forma.

“Estardn protegidos, también, todos los estudiantes de establecimientos fiscales o
particulares por los accidentes que sufran con ocasién de su estudio o en la realizacion de su
practica profesional”. (Art. 32 Ley 16.744, en lo pertinente). Este articulo se concuerda con el
Decreto 313 (D: O: de 12.05.73) que incluye a escolares en Seguro de Accidentes.

SEXTO: Que, tanto Empresa como ESTUDIANTE formulan expresa declaracion en el sentido de
que esta relacién no conforma un vinculo contractual bajo subordinacién o dependencia y
permanencia en la Empresa, tampoco significara que tal situacién juridica laboral se configure,
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mientras permanezca realizando su practica profesional en su calidad de estudiante egresado
de la especialidad de , del
Liceo

SEPTIMO: La Empresa se compromete a informar directamente al Liceo sobre el desempefio
que haya tenido el ESTUDIANTE.

OCTAVO: EI ESTUDIANTE reconoce que la supervigilancia y control de su practica profesional
dentro de la Empresa, no es propia de una de caracter laboral, sino que, de TIPO TECNICO-
PEDAGOGICO.

NOVENO: Que, sin perjuicio de lo sefialado en el punto SEGUNDO precedente, la Empresa se
reserva el derecho a poner término a la Practica dentro de ella, dada la naturaleza de la
relacién antes descrita.

Para constancia y en sefial de aceptacion de todos y cada uno de los puntos integrantes de
este Convenio de Estudiante en Practica Profesional, firman en 3 ejemplares, quedando el

original en el Archivo correspondiente de la Empresa, una copia para el ESTUDIANTE y la otra

para el Liceo

NOMBRE CARGO TIMBRE DIRECTOR LICEO ESTUDIANTE EN PRACTICA
REPRESENTANTE EMPRESA




SRS APRUEBA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

DE PRACTICA Y TITULACION, EN LAS

ESPECIALIDADES Y MENCIONES QUE INDICA, AL

ESTABLECIMIENTO  EDUCACIONAL  LICEO

COMERCIAL LUIS CORREA PRIETO, RBD 8502-2,

PG COMUNA DE RECOLETA, REGION
METROPOLITANA.

EMISOR: DEPARTAMENTO DE EDUCACION
SOLICITUD: 553
RESOLUCIONEXENTAN® 0 () 0 6 0 &

SANTIAGO,

0 8 MAR 2022

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 1, inciso cuarto, 19 N° 10
y 11, 32 N26 y 35 de la Constitucion Politica de la Reptblica de Chile; en la Ley N218.956, que
Reestructura el Ministerio de Educacién y sus modificaciones; en la Ley N° 19.880 que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N22, de 2009, del Ministerio de
Educaci6n, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N220.370 con las
Normas No Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N21, de 2005; en Decreto Supremo de
Educaciéon N° 452, de 2013 que establece las Bases Curriculares para la Educacién Media
Formacién Diferenciada Técnico-Profesional; en Decreto Exento de Educacién N°2516, de
2007, y sus modificaciones, que fija Normas Basicas del Proceso de Titulacién de los Alumnos y
Alumnas de Ensefianza Media Técnico-Profesional; en Oficio Ordinario N° 07/1428, de 21 de
julio de 2015, de Divisién Juridica del Ministerio de Educacién; en Oficio Ordinario N° 39 de 20
de enero de 2016, de Division de Educaciéon General de Ministerio de Educacién; en Oficio
Ordinario N° 3014, de 17 de noviembre de 2016, de Unidad de Reconocimiento Oficial de
Secretaria Regional Ministerial de Educaci6n; en Oficio Ordinario N° 07, de 27 de enero de 2017,
de Secretarfa Ejecutiva de Formacién Técnico Profesional del Ministerio de Educacién; en
Resolucién Exenta N°3537 del 2013, de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, Regién
Metropolitana; y en Resolucién N2 7, de 2019, de la Contraloria General de la Reptiblica, que
Fija Normas Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

12 Que, el Decreto Exento de Educacién N22516, de
2007, que Fija Normas Bésicas del Proceso de Titulacién de los Alumnos de Ensefianza Media
Técnico- Profesional, en su articulo 11 establece que cada establecimiento educacional Técnico
Profesional deberé contar con un Reglamento del proceso de préctica profesional conforme a
las disposiciones del citado decreto.

22 Que, en virtud de lo consagrado en el inciso
segundo del articulo en cuestién, se indica que una copia del Reglamento del proceso de
practica profesional se debe enviar a la Secretarfa Regional Ministerial de Educacién, en este
caso, a la de la Regién Metropolitana, la que lo aprobara o lo devolvera con las indicaciones que
corresponda cuando no se ajusten al marco normativo vigente de la Educacién Media Técnico
Profesional, incluyendo el mismo articulo 11 en su inciso tercero, que una copia deberé quedar

en dicha Secretaria para los efectos de emitir los documentos y certificados del proceso de
titulacion.
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32 Que, mediante Resolucién Exenta N°3537 del
2013, de esta Secretarfa Regional, el establecimiento educacional LICEO COMERCIAL LUIS
CORREA PRIETO, RBD 8502-2, de Formacién diferenciada Técnico Profesional, comuna de
Recoleta, Regién Metropolitana, estd autorizado para impartir las especialidades de
Contabilidad y Administracién, mencién Recursos Humanos y mencién Logistica.

42 Que, la direccién del establecimiento educacional,
por medio de Oficio Ordinario N°54 de 2022, presenté la solicitud de actualizacién de
Reglamento de Practica y Titulacién de estudiantes de Ensefianza Media Formacién
diferenciada Técnica Profesional, para su aprobacién y aplicacién.

62 Que, la actualizacién del Reglamento de Practica
y Titulacién del establecimiento educacional de marras se encuentra elaborado en conformidad
ala normativa vigente, en especifico, al Decreto Exento de Educacién N22516, de 2007, Decreto
Supremo de Educacién N° 452, de 2013 y sus modificaciones, todos del Ministerio de Educacién,
por lo que es deber de esta autoridad regional, emitir el presente acto administrativo que
apruebe dicha solicitud.

72 Que, en virtud de lo expuesto, corresponde a esta
Secretarfa Ministerial dictar el acto administrativo correspondiente, y, por tanto;

RESUELVO:

12: APRUEBESE la actualizacién del Reglamento de
Préctica y Titulacién en las especialidades y menciones que indica, para ser aplicado durante
el afio escolar 2022, por el establecimiento educacional LICEO COMERCIAL LUIS CORREA
PRIETO, RBD 8502-2, de Formacién Técnico - Profesional, comuna de Recoleta, Regién
Metropolitana.

REX. QUE APRUEBA ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD MENCION DE LA

Y HOMOLOGACION (en caso ESPECIALIDAD
necesario). ’
Resolucién Exenta N°3537 del 2013. RECURSOS HUMANOS

MINISTRACION
ADMINISTRACI LoGisTICA

Resolucién Exenta N°3537 del 2013. ‘
CONTABILIDAD

22 TENGASE PRESENTE, que el Reglamento de
practica y titulacién aprobado en el resuelvo anterior, consta en el anexo que se acompafia, y
que forma parte integrante del presente acto administrativo.

32 SENALESE que el establecimiento educacional
debe evaluar el Reglamento de Préctica y Titulacién de manera permanente y reenviarlo a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacidn, Regién Metropolitana, cuando efectiien cambios,
para su aprobacidn, de acuerdo con la normativa vigente.

42 DEJESE ESTIPULADO que el Reglamento de
Prictica y Titulacién, aprobado por medio del presente acto administrativo, regird mientras las
disposiciones legales en virtud del cual se aprobdé se mantengan vigentes, siendo deber del
establecimiento educacional solicitar ante esta Secretaria, o ante el 6rgano que la ley establezca,
su adecuacién o actualizacién cuando la normativa asf lo exija.
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52 INDIQUESE que el establecimiento debera
mantener a la vista, un ejemplar del reglamento y de la presente resoluciéon exenta que lo
aprueba.

62 DEJESE CONSTANCIA, que la aprobacién del
Reglamento de Préctica y Titulacién que por este acto se efectia, no implica el reconocimiento
de una nueva especialidad por parte de esta Secretaria Regional, ni ninguna otra figura andloga
para el presente establecimiento educacional.

72 SENALESE que el establecimiento educacional
debe contar con todos los recursos, equipamiento y recintos necesarios para impartir la
especialidad y la mencién sefialada, en conformidad a las exigencias legales y reglamentarias
vigentes. :

82 NOTIFIQUESE, la presente Resolucién en virtud
delo dispuesto por el articulo 46 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracién del Estado.

92 TENGASE PRESENTE, para todos los efectos
legales y administrativos.

ANOTESE, ARCHIVESE Y NOTIFIQUESE

¥ SECRETARIO
£ MINISTERIAI
\» DE EDUCACION
\ ‘,‘}?“ , ottt 'j”-‘ _;
“METRGRSS g AS ORDONEZ
SECRETA RE L MINISTERIAL DE EDUCACION
E METROPOLITANA

partamgnto Provincial de Educaciéon RM (escaneado)
2c. Departamento de Educacién RM

1c. Oficina de Partes

Expediente N2457/2022
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Certificado de Notificacion

SANTIAGO, 14 de Marzo de 2022

Minbyterio de
CAucacnin

A: José Manuel Ramén Juan De Fatima Fernandez Solar
Representante Legal

Fund. Nacional Del Comercio Para La Educacion

DE: Coordinacién Regional de Educacién Media Técnico-Profesional
Secretaria Regional Ministerial de Educacién
Region Metropolitana

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley N2 19.880, téngase por
notificado a la entidad sostenedora del Establecimiento Educacional Liceo Comercial
Luis Correa Prieto, R.B.D. 8502-2, de la comuna de Recoleta, de la Resolucién Exenta
N2604 de fecha 8 de marzo de 2022, de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién.

Se entrega copia de la Resolucién Exenta y copia autorizada del reglamento de
Practica y Titulacién para el afio 2022,

Sin otro particular, saluda a usted,

COORDINADOK REGIONALA ON'MEDIA TECNICO-P

E EDUCACION
ON METROPOLITANA

Hago presente que me notifiqué personalmente y recibi copia de Oficio
Ordinario precedentemente indicada.

Nombre Completo Fecha entrega Firma recepcién
documentacién




